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Opis przebiegu i form konsultacji 
Przedmiotem konsultacji społecznych jest projekt uchwały Rady Miejskiej w Sokółce w 
sprawie określenia zasad wyznaczania składu oraz zasad działania Komitetu Rewitalizacji. 
Konsultacje społeczne mają na celu zebranie uwag do wyżej wymienionego projektu uchwały. 
 
Konsultacje trwały w okresie od 23 listopada 2023 r. do 28 grudnia 2024 r.  
 
Konsultacje społeczne przeprowadzone były w następujących formach: 

1. formularz uwag w postaci papierowej lub elektronicznej.  
Uwagi i opinie można było składać: 

a) drogą elektroniczną na adres: kancelaria@sokolka.pl, 
b) drogą korespondencyjną na adres: Urząd Miejski w Sokółce, Plac Kościuszki 1, 

16-100 Sokółka, 
c) osobiście w Urzędzie Miejskim w Sokółce - pokój 207 (kancelaria), Plac 

Kościuszki 1, 16-100 Sokółka, w godzinach 8:00 - 15.00, 
d) osobiście w trakcie trwania spotkań konsultacyjnych. 

 
2. badanie ankietowe: 

a) mailem na adres: kancelaria@sokolka.pl, 
b) online pod linkiem: https://komitetsokolka.webankieta.pl/ 
c) osobiście w Urzędzie Miejskim w Sokółce – pokój 207 (kancelaria), Plac 

Kościuszki 1, 16-100 Sokółka, w godzinach 8:00 – 15.00. 
 

3. spotkanie konsultacyjne, które odbyło się w dniu: 
a) 14.12.2023 r. (czwartek) w godz. 15:00-17.00 w Urzędzie Miejskim w 

Sokółce, Plac Kościuszki 1, 16-100 Sokółka, sala 101 (parter). 
 

Informacja o konsultacjach społecznych została podana do publicznej wiadomości: 
 w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie:  

https://bip-umsokolka.wrotapodlasia.pl/ 
 na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Sokółce https://sokolka.pl/ 
 na tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Sokółce, Plac Kościuszki 1, 16-100 

Sokółka, 
 na słupach i tablicach ogłoszeniowych na terenie miasta Sokółka, 
 w mediach społecznościowych Urzędu Miejskiego w Sokółce, 
 w prasie. 
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1. Konsultacje społeczne  
1.1. Formularz zbierania uwag 

Podczas trwania konsultacji społecznych nie wpłynął żaden formularz uwag. 
 

1.2. Badanie ankietowe  
Jedną z metod konsultacji było przeprowadzenie badania ankietowego. Ankieta składała się z 
czterech pytań zamkniętych dotyczących składu i zasad funkcjonowania Komitetu 
Rewitalizacji, oraz z jednego pytania otwartego, w którym mieszkańcy mieli możliwość 
zgłaszania swoich uwag. 
 
Łącznie ankietę wypełniło 10 osób, wszystkie w formie online. 
 
Poniżej przedstawiono raport z badania ankietowego.  
 
Pierwsze pytanie: 
 
1. Jak Pan/Pani ocenia proponowany skład Komitetu Rewitalizacji? 

 
 
Zdecydowana większość uczestników ankiety (90%) pozytywnie oceniła proponowany skład 
Komitetu Rewitalizacji, uznając go za adekwatnie reprezentatywny. 
 
Z kolei jedna osoba wyraziła odmienne zdanie. W uzasadnieniu napisała „Po co w składzie 
osoba z MOPSu? Brakuje jeszcze księdza i policjanta.”  
 
Odpowiedź: Osoby związane z pomocą społeczną, w tym reprezentant MOSP (Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej), są istotne z punktu widzenia Gminnego Programu Rewitalizacji. 
Szczególnie ważne jest to, że część działań programu związana jest z aktywizacją mieszkańców 
obszaru rewitalizacji, zwłaszcza osób bezrobotnych oraz zagrożonych ubóstwem. Obecność 
specjalisty z MOPS jest ważna, ponieważ ekspert od spraw społecznych wnosi istotną wiedzę 
i doświadczenie w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej mieszkańców obszarów 
rewitalizowanych.  

9
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Skład jest reprezentatywny Skład nie jest reprezentatywny (proszę uzasadnić)
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Kolejne pytanie dotyczyło zasad naboru i sposób rekrutacji członków Komitetu Rewitalizacji? 
 
2. Jak Pan/Pani ocenia zasady naboru i sposób rekrutacji członków Komitetu 
Rewitalizacji? 

 
 
Ocena zasad naboru i sposobu rekrutacji członków Komitetu Rewitalizacji wyraźnie pokazuje, 
że wszyscy ankietowani (10 osób) uważają te zasady za klarowne i łatwo zrozumiałe. Nikt nie 
zgłosił opinii, że należy je zmodyfikować.  
 
Trzecie pytanie dotyczyło liczby członków Komitetu Rewitalizacji. 
 
3. Czy proponowana liczba członków Komitetu Rewitalizacji zapewnia skuteczność jego 
funkcjonowania? 

 
 
Analiza odpowiedzi respondentów sugeruje, że większość z nich (9 osób) uważa, że 
proponowana liczba członków Komitetu Rewitalizacji jest właściwa i przyczynia się do 
skutecznego funkcjonowania tego organu. Jednak jedna osoba wyraziła opinię, że liczba 
członków jest zbyt duża. 
 
Warto podkreślić, że regulamin określa maksymalną liczbę członków Komitetu na 21 osób, co 
ma na celu zapewnienie szerokiego reprezentowania różnych grup interesariuszy. Jest to 
istotne, aby uwzględnić różnorodność perspektyw i potrzeb społeczności lokalnej w procesie 
rewitalizacji. Warto również zauważyć, że brak zgłoszeń przedstawicieli poszczególnych grup 
interesariuszy do Komitetu Rewitalizacji nie powoduje wadliwości jego funkcjonowania.  

Jest jasny i zrozumiały Należy go zmodyfikować (proszę 
uzasadnić)
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Czwarte pytanie zamknięte odnosiło się do celów oraz zadań Komitetu Rewitalizacji.  
 
4. Czy z projektu uchwały jasno wynikają cele i zadania Komitetu Rewitalizacji? 

 
 
Wszyscy respondenci (10 osób) uważają, że cele i zadania Komitetu są jasno określone w 
projekcie uchwały. Tak pozytywna ocena sugeruje, że projekt uchwały dostarcza czytelnych i 
klarownych wytycznych dotyczących celów i zadań Komitetu Rewitalizacji. To bardzo istotne, 
ponieważ precyzyjnie sformułowane cele i zadania pomagają w efektywnym działaniu 
Komitetu oraz stanowią podstawę do monitorowania postępów i osiągnięć w procesie 
rewitalizacji obszaru.  
W ostatnim punkcie ankiety uczestnicy mieli możliwość przedstawienia dodatkowych uwag i 
opinii dotyczących regulaminu Komitetu. 
 
Odnotowano jedną uwagę: 
" Mam nadzieję, że osoby z ww komitetu będą działały nieodpłatnie." 
 
Odpowiedź: Zgodnie z zapisami Regulaminu "Uczestnictwo w Komitecie ma charakter 
społeczny. Za udział w posiedzeniach i pracach Komitetu nie przysługuje wynagrodzenie, dieta 
ani zwrot kosztów podróży." 
 
Podsumowanie: 
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi można wnioskować, że regulamin Komitetu 
Rewitalizacji cieszył się ogólnie pozytywnym odbiorem wśród respondentów. Ankietowani 
wyrazili swoje zdanie na temat regulaminu, ale nie zgłosili żadnych konkretnych propozycji 
zmian do jego treści. Warto zaznaczyć, że brak sugestii co do modyfikacji może sugerować, że 
regulamin jest odpowiednio dostosowany do potrzeb i oczekiwań uczestników Komitetu 
Rewitalizacji. 
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1.3. Spotkania konsultacyjne  
W ramach konsultacji odbyło się jedno spotkanie w dniu: 

 14.12.2023 r. (czwartek) w godz. 15:00-17.00 w Urzędzie Miejskim w Sokółce, Plac 
Kościuszki 1, 16-100 Sokółka, sala 101 (parter). 
 

W spotkaniu wzięło udział 5 osób.  
 
W trakcie spotkań konsultacyjnych przedstawiono i omówiono między innymi następujące 
kwestie: 

 cele i zadania Komitetu Rewitalizacji,  

 wybór członków do Komitetu Rewitalizacji, 

 organizacja i tryb pracy Komitetu Rewitalizacji. 
 

Po prezentacji był czas na pytania i odpowiedzi.  
Na koniec spotkania odbyła się dyskusja z mieszkańcami gminy, którzy wyrażali swoje opinie 
i spostrzeżenia. 
 
Ostatecznie nie wprowadzono żadnych zmian do zapisów Regulaminu Komitetu Rewitalizacji.  
 
 

2. Podsumowanie 
W wyniku przeprowadzonych konsultacji społecznych nie dokonano żadnych zmian w 
projekcie uchwały Rady Miejskiej w Sokółce w sprawie określenia zasad wyznaczania składu 
oraz zasad działania Komitetu Rewitalizacji.  
 
                                                                                              ZASTĘPCA BURMISTRZA 
                                                                                                          Adam Juchnik 


