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ZAKTUALIZOWANY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w_projekcie pt. .Gmina Sokotka przyjazna rodzicom” wramach Osi priorytetowej |l
Przedsiebiorczo$é i aktywnos¢ zawodowa, 2.2 Dziatania na rzecz rébwnowagi praca-zycie
RPPD.02.02.00-20-0173/19, wspoffinansowanym przez Unie Europejska w ramach
wramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Podlaskiego
na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnieniowej
50 rodzicow/opiekunow prawnych (48 K, 2 M) zamieszkatych na terenie gminy Sokétka,
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3, poprzez udostepnienie w okresie
od 1 marca 2021 r. do 31 pazdziernika 2022 r. ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

1. Stownik pojec¢:
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Gmina Sokoétka przyjazna rodzicom",
ktory jest realizowany przez Gmine Sokotka w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa |lI:
Przedsigbiorczosc¢ i Aktywnos$¢ zawodowa, Dziatanie 2.2: Dziatania na rzecz réwnowagi
praca — zycie, wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Beneficjent — projektodawca — Gmina Sokdtka.

Uczestnik projektu — beneficijent ostateczny — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy tj. rodzic, opiekun
prawny dziecka do lat 3.

2. Postanowienia ogolne:

a) miejsce realizacji projektu: Ztobek Miejski w Sokétce z siedziba: ul. Ks. Piotra
Sciegiennego 36, 16-100 Sokdtka.

b) okres realizacji projektu: 01.11.2020 r. — 31.10.2022 r.

c) biuro projektu: Urzad Miejski w Sokétce, Plac Kosciuszki 1,16-100 Sokotka, pokoj 309

(Il pietro).

3. Optata za pobyt i opieke nad dzieckiem w zitobku jest stata i wynosi 200 zi#/miesigc/1
dziecko. Optata jest naliczana niezaleznie od obecnosci lub nieobecnosci dziecka
w ztobku, do czasu zfozenia pisemnej rezygnacji rodzica z udziatu w projekcie.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:
Kryteria obligatoryjne (obowigzkowe):

Grupe docelowg w projekcie stanowig beneficjenci ostateczni, czyli rodzice/opiekunowie
prawni dzieci do lat 3, ktorych dzieci nie korzystajg obecnie z ustug Miejskiego Ztobka
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w Sokoice, posiadajacy miejsce zamieszkania na terenie Gminy Sokotka oraz spetniajacy
jeden z ponizszej wymienionych kryteriéw:

a) osoba przebywajaca na urlopie: macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym®, bedaca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy lub ZUS-u o przebywaniu na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym®), planujgca powrét na rynek
pracy,

b) osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, bedaca rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka do lat 3 (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokoétce o statusie osoby bezrobotnej), aktywnie poszukujaca
zatrudnienia® / planujgca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza*,

c) osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy, bedacg rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka do lat 3 (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS,
o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub
poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS), aktywnie poszukujaca zatrudnienia®/
planujgca rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza*,

d) osoba pracujaca, bedacg rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy), ktéra dzieki udziatowi
w projekcie utrzyma swoje miejsce pracy rowniez po zakornczeniu wparcia.

W sytuacji, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych kryteria obligatoryjne jest mniejsza lub
réowna liczbie wolnych miejsc w ztobku, nie stosuje sie kryteriow dodatkowych. W innym
przypadku stosuje si¢ kryteria dodatkowe opisane ponizej.

Zaswiadczenie z ZUS uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.
Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymacé pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

Kryteria dodatkowe:

Kryteria dodatkowe punktowane sg nastepujaco:

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium Punkty

Wielodzietnos¢ Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata. 15
(3 i wiecej dzieci
w rodzinie)

2. |Zgloszenie Karty zgloszenia do Ztobka Miejskiego w Sokétce. 1
jednoczesnie

do Ztobka Miejskiego

w Sokélce dwoje Ilub
wiecej dzieci
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Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
I o] rehabilitacji  zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Oryginaft, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis Ilub wycigg
z dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodnosé
Z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnosc¢
rodzicéw dziecka

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci  (znaczny lub  umiarkowany)
lub orzeczenia rownowazne w rozumieniu przepisow,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych.

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wycigg
z dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodnosé

Niepelnosprawnos¢
rodzenstwa dziecka
do lat 3

Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci  (znaczny lub  umiarkowany)
lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu przepisow,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wycigg
z dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodno$é

Samotne
wychowywanie dziecka
w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdéd
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o] samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem.

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wyciggl
z dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodnos$é
z oryginatem przez rodzica kandydata.
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7. |Objecie dziecka piecza Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg 6
zastepcza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z p6zn. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis Ilub wycigg
z dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodnosd
z oryginatem przez rodzica kandydata.

4. Zasady rekrutacji do projektu:

Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z Regulaminem rekrutacji, w sposob otwarty, jawny,
na jednakowych warunkach dla wszystkich kandydatow w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostepne w siedzibie lub na stronie internetowej beneficjenta,
przy uwzglednieniu réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych.

5. Zakwalifikowanie uczestnikow do projektu nastapi na podstawie weryfikacji ztozonych
dokumentow:

- zalacznik nr 1 - Karta zgloszeniowa, wraz z zatgcznikami potwierdzajgcymi spetnianie
poszczegolnych kryteridw obowigzkowych i dodatkowych,

- zatacznik nr 2 - Oswiadczenie — potwierdzajace status rodzica na rynku pracy wraz:

a) w przypadku osoby przebywajgcej na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym - zaswiadczenie z zaktadu pracy lub ZUS, o zaswiadczenie
z ZUS mozna ubiegac sie skladajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez
Platforme Ustug Elektronicznych ZUS,

b) w przypadku osoby pozostajgcej bez zatrudnienia, posiadajgcej status osoby
bezrobotne] zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce,

c) w przypadku osoby pozostajgcej bez zatrudnienia, posiadajgcej status osoby
bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie
z ZUS (o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku
US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS),

d) w przypadku osoby pracujgcej, bedgca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka
do lat 3 - zaswiadczenie z zaktadu pracy zawierajgce informacje o okresie
zatrudnienia i rodzaju umowy.

- zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika biorgcego udziat w realizacji projektu.

6. Wypetnione i podpisane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Zgtoszenie do
projektu Gmina Sokotka przyjazna rodzicom”, imie i nazwisko rodzica, adres
zamieszkania rodzica, nalezy ztozy¢ w skrzynce podawczej Urzedu Miejskiego w Sokotce,
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Plac Kosciuszki 1, tel. 85 7110942, w terminie okreslonym w ogtoszeniu o rekrutaciji.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Proces rekrutaciji:

- weryfikacja na podstawie przedtozonych dokumentow,

- sporzagdzenie listy rankingowej wedtug otrzymanych punktow,

- sporzadzenie listy rezerwowe] w przypadku wigkszej liczby zainteresowanych
uczestnikow,

- w przypadku uzyskania przez 2 lub wiecej kandydatéw takiej samej ilosci punktow,
o kolejnosci  na liscie rankingowe] rozstrzyga termin ziozenia kompletnej Karty
zgtoszeniowej z zatgcznikami,

- osoby, ktore nie zostaty, z braku miejsc, zakwalifikowane do udziatu w projekcie, zostajg
umieszczone na liscie rezerwowej,

- w przypadku matego zainteresowania udziatem w projekcie zostang podjete dziatania
zaradcze w postaci dodatkowego terminu naboru,

- uczestnicy projektu sg zobowigzani do oddania dziecka pod opieke Ztobka Miejskiego
w Sokétce od 01.10.2021 r.,

- uczestnicy projektu bedg zobowigzani do potwierdzenia swojego statusu na rynku pracy
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, poprzez ztozenie w biurze projektu
stosownych dokumentow.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wezwania osoby sktadajgcej dokumenty do ich
uzupetnienia lub poprawienia oczywistych omytek.

9. W przypadku przerwania udziatu w projekcie przez osobe zakwalifikowang do projektu
dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowania dodatkowych oséb z listy rezerwowej po
ponownym zweryfikowaniu kryteridw formalnych na dzieh przystagpienia danej osoby
do projektu.

10. W postepowaniu rekrutacyjnym maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Statutu
Ztobka Miejskiego w Sokétce.

11. Obowigzki Uczestnika projektu:
a) podpisanie umowy na sSwiadczenie ustug ztobkowych oraz innych wymaganych
przez ztobek dokumentdw, a takze deklaracji uczestnictwa w projekcie, itp.,
b) dostarczenie do Biura projektu, do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie:
- zasSwiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego powrét do pracy lub
zaswiadczenia o zaprzestaniu pobierania zasitku macierzynskiego,
- zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie lub - o$wiadczenia
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub zadwiadczenia
z CEIDG Ilub KRS Ilub - o$wiadczenia uczestnika projektu prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg o niezaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci,
- zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce utrzymanie stanowiska pracy,
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- innych zaswiadczen/o$wiadczen wymaganych do potwierdzenia statusu na rynku
pracy Uczestnika projektu.
c) przestrzegania regulaminu organizacyjnego i Statutu Ztobka Miejskiego w Sokétce.
d) wypetniania ankiet w ramach monitoringu zw. z realizacjg Projektu.
12. Postanowienia koncowe:

a) regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizagji
projektu,

b) Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutaciji,

c) w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, a takze przepisy wynikajgce
z wiasciwych aktow prawa wspélnotowego i polskiego, w szczegodlnosci ustawy
0 ochronie danych osobowych.

Zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 - Karta zgtoszeniowa wraz z zatgcznikami,

- zatgcznik nr 2 - O8wiadczenie — status rodzica na rynku pracy,

— zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu,

- zatgcznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument wypetniany tylko przez
uczestnikow zakwalifikowanych do udziafu w projekcie.

*wybrac wtasciwe
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f""
GMINA SOKOLKA
16-100 Sokotka
Plac Kosciuszki 1
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