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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OPIEKUN/OPIEKUNKA
W ZLOBKU MIEJSKIM W SOKOLCE

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Sokdtce
ogtasza nabdr na wolne stanowisko: OPIEKUN/OPIEKUNKA w Ztobku Miejskim w Sokotce

Nabdr prowadzony w ramach projektu pn.
,»,Gmina Sokétka przyjazna rodzicom” RPPD.02.02.00-20-0173/19

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Sokétce, ul. Grodzienska 43, 16-100 Sokoétka
Wymiar czasu pracy: petny etat
llos¢ etatow: 7

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktérzy posiadajg znajomosc jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. O stanowisko opiekuna/opiekunki w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dziennik Ustaw z 2020 r pozycja 326) — ubiega¢ sie moze
osoba, ktora:

a) posiada kwalifikacje: pielegniarza/pielegniarki, potoznej, opiekuna dzieciecego/opiekunki
dzieciecej, nauczyciela/nauczycielki wychowania przedszkolnego, nauczyciela/nauczycielki
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuhczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub
b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub
c) ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
- wyzsze na dowolnym Kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg
nad matym dzieckiem Ilub jego rozwojem, i odbyta 80 - godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
- Srednie lub Srednie branzowe oraz:
* €0 najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w pkt. 2 3.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 ppkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

3. Kandydat/ka posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

ma nieposzlakowang opinie.

4. Kandydat/ka jest osoba, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Stan zdrowia kandydata/kandydatki pozwalajgcy na zatrudnienie na ofertowym stanowisku w tym brak

przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

6. Kandydat/ka ma posiada wyksztatcenie: Srednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat

pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania

zawodu pielegniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, (wyksztatcenie zgodne z Ustawg
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dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 123) oraz Ustawg o

opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

7.

8.

Kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Kandydat/ka nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, wladza rodzicielska nie jest zawieszona

ani ograniczona.

9.

Kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, jesli taki zostat natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
10. Kandydat/ka posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4.

Preferowane doswiadczenie w pracy z dziec¢mi.

Znajomos$c¢ podstaw pielegnaciji matego dziecka.

Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne.

Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, cierpliwos¢, wyrozumiato$¢, kreatywnosg,
zdolnos¢ empatii, komunikatywnosé¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu i w stresie).

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1.
2.

Pw

Przyjmowanie dziecka do ztobka.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zycia.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc
przy czynnosciach higienicznych.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego.
Realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec.
Przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen.
Wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.
. Systematyczne prowadzenie dokumentacji opiekuna.
. Pomoc w utrzymaniu w czystosci pomieszczen przydzielonych do pracy.
. Dbanie o powierzony sprzet.
. Wspotpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.
. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz..
. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z potrzeb placowki.

Warunki zatrudniania na stanowisku:

1.

2
3.
4,
5

Wymiar czasu pracy: pefen etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce: Praca w Ztobku Miejskim w Sokotce.

Planowane zatrudnienie: od 1 marca 2021 r.

Okres zatrudnienia w projekcie pn. ,Gmina Sokétka przyjazna rodzicom” RPPD.02.02.00-20-
0173/19 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Osi Priorytetowej 1l Przedsiebiorczos¢ i aktywno$é zawodowa Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz
réownowagi praca-zycie. Pierwsza umowa na czas prébny od 1 marca 2021r. do 31 maja 2021r.
Z mozliwoscig przedituzenia na okres trwania projektu, tj. do 31 pazdziernika 2022r.
Wynagrodzenie bedzie wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, w ramach projektu pn. Gmina Sokétka przyjazna rodzicom nr RPPD.02.02.00-20-
0173/19.

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem przez
kandydata/kandydatke):

1.
2.
3.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorecznie.
Zyciorys zawodowy — CV.
Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajgcych:
a) wyksztaicenie,
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b) staz pracy,
¢) inne posiadane przez kandydata/kandydatke dokumenty (zaswiadczenia, dyplomy, uprawnienia).

4. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez Sad.

7. Os$wiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(kandydat/ka przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

10. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa
Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére dodatkowo winno by¢ potwierdzone kopig dokumentu
o jakim mowa w ustawie o stuzbie cywilnej o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie
i pisSmie.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych,
Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) — klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji — w zatgczeniu.

12. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie do jej
przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

W Ztobku Miejskim w Sokdélce w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowg, w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko pracy: Opiekun/ka dzieciecy/a w Ztobku Miejskim
w Sokotce”, w terminie 25. 01.2021 r. - 5.02.2021r. W godzinach 08.00 — 15.00 na adres: Kancelaria Urzedu
Miejskiego w Sokoice, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje data wptywu
oferty do Kancelarii Urzedu Miejskiego w Sokotce.

Oferty niekompletne lub ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
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