ZARZADZENIE Nr /{(13 .+/2019
BURMISTRZA SOKOELKI
z dniaé.i% pazdziernika 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokolce
oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm),
Burmistrz Sokdétki zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce
z siedzibg w Sokotce, ul. Grodzienska 1, 16-100 Sokoétka.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokolce
oraz szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokoélce wyloni komisja
konkursowa, ktéra zostanie powolana odrgbnym zarzagdzeniem.

§5.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 zamieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokétce,
2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokétce,
3) stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sokétcee,
4) stronie internetowej Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokotce,
5) tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Sokotce,
6) tablicy ogloszen w siedzibie Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokotce,
7) portalu internetowym iSokolka.eu. internetowa gazeta powiatu sokolskiego,
8) portalu internetowym SOKOEKA TV SP. Z 0.0 na stronie: https:/sokolka.tv/.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURM TRZ

Ewa Kulik Ka 4



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4 /2019
Burmistrza Sokotki

z dnia 2) ...pazdziernika 2019 r.

GLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ SOKOLKI OGELASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA SOKOLSKIEGO OSRODKA KULTURY
W SOKOLCE.

I. Organizator: Organizatorem Sokodlskiego Osrodka Kultury w Sokétce jest Gmina
Sokotka.
II. Stanowisko: Dyrektor Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokolce:

konkurs dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 3 lat.

Miejsce wykonywania pracy: Sokolski Osrodek Kultury w  Sokolce

ul. Grodzienska 1, 16-100 Sokotka.

I11. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1440)

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) co najmniej trzyletni staz pracy w sektorze kultury lub co najmniej trzyletnie
do$wiadczenie zawodowe w pracy w sektorze kultury,

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finasowaniem instytucji
kultury,

10) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowych ze
zrédel pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

11)znajomo$é przepisow z zakresu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

12) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiej¢tnos$¢ kierowania zespotem

poswiadczona przedlozong w formie pisemnej Koncepcjg (programowo-



organizacyjng) funkcjonowania i rozwoju Sokolskiego Osrodka Kultury

w Sokoélce przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz Srodkow

zewngetrznych.

., Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokdlce”
zawiera¢ winna m. in. nastgpujace elementy:

a) propozycja rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury,

b) koncepcja wspdlpracy z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych
Gminy, instytucjami kultury, organizacjami spolecznymi, placOwkami
o$wiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami, klubami
sportowymi, zespotami, orkiestrami, organizacjami pozarzagdowymi, artystami,
tworcami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i wypoczynku,

¢) prognoza przychoddéw i kosztow Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce
ze wskazaniem zrodel finansowania Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokotce
i srodkow zewnetrznych.

IV.Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: zarzadzanie, ekonomia, turystyka,

architektura wnetrz, kulturoznawstwo, animator kultury,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, artystyczna,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy,

4) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dzialan, kierowania zespotem
oraz pracy w zespole,

5) umiejetno$¢ pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi, artystycznymi,

6) preferowana znajomo$¢ jezyka obcego: angielski, rosyjski,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

8) terminowos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosc, samodzielnosé,
obowiazkowo$é, dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ planowania strategicznego,
kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, umiejgtnos¢ wystapien
publicznych,

9) znajomos¢ specyfiki regionu,

10) znajomos¢ wykorzystania medidw spotecznosciowych i najnowszych technologii
w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury i sportu,

11) posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizowanie zadan Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokélce okreslonych
w Statucie oraz w przedstawionym programie dziatania instytucji kultury,

3) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia,

4) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych regulujacych dzialalnos¢ jednostki,

5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikdw jednostki,
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6) wspodldziatanie z wiladzami samorzadowymi, instytucjami kultury i sportu,
stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami spolecznymi w zakresie
upowszechniania kultury i sportu,

7) organizacja i nadzor nad dzialalnoscig wchodzacych w skiad Sokolskiego
Osrodka Kultury w Sokoétce placowek zlokalizowanych na terenie gminy:

1. Muzeum Ziemi Sokolskiej , Sokotka ul. Pilsudskiego 1,
2. Kino ,,Soko6t” Sokétka ul. Plac Kosciuszki 19,
3. Wiejski Klub Kultury w Starej Kamionce,

8) sprawowanie kontroli zarzadczej,

9) dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa Sokodlskiego Osrodka Kultury
w Sokolce,

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

11) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie
Gminy Sokotka,

12) prowadzenie ré6znorodnych form edukacji kulturalne;.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajgcy: imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury,

2) zyciorys (CV), zwierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej
pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworczej, spolecznej lub
publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnigc,

3) wypekniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

5) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa  pracy,
zaswiadczenia),

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

8) os$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokoétce na lata 2020-2023,

11) Inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pelnienia funkcji
(opinie, referencje itp.).

12) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
do celéow rekrutacji w brzmieniu: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Administratora danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe
podaje dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Zapoznatem/am si¢



Brak

z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach”

ktéregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-12 lub brak wymogu

okreslonego w pkt. III uniemozliwia wzigcie udzialu w II etapie naboru.

VIIL.

1)

2)

3)

4)
5)

VIIIL.

1)

2)

Informacje dodatkowe:

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow i II etap - rozmowa
kwalifikacyjna i wybor kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej i telefonicznej w ciggu
3 dni od daty posiedzenia, na ktorym komisja konkursowa zapoznata si¢ ze
ztozonymi ofertami,

informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Sokolskiego
Osrodka Kultury w Sokéice mozna uzyskaé: Sokélski Osrodek Kultury
w Sokolce, 16-100 Sokoétka, ul. Grodzienska 1, tel. 857112435, e-mail:
poczta@sok.org.pl,

organizator przed powotaniem Dyrektora Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce
zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Sokolskiego Osrodka Kultury
w Sokolce oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowolanie.

zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu,

informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokotce oraz Sokolskiego Osrodka
Kultury w Sokélce, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sokolce oraz
Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokotce.

Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz
wymaganych dokumentow:

postjaowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie zarzadzenia
Nr ....9../2019 Burmistrza Sokétki z dnia ..Z?..paidziernika 2019 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Sokdlskiego Osrodka
Kultury w Sokolce oraz okreslenia regulaminu konkursu,

dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Sokdlskiego Osrodka Kultury w Sokdlce”
w Urzedzie Miejskim w Sokotce, 16-100 Sokétka, ul. P1. Kosciuszki 1, w terminie
do Ll listopada 2019 r. — w godzinach pracy urzgdu tj. poniedziatek-pigtek w
godz. 7:30 - 15:30, wtorek w godz. 8:00 - 16:00. Oferty mozna sktada¢ réwniez za
posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Sokolce).



3) komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskow w ciagu 7 dni po
terminie ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow,

4) rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca po
terminie ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow,

5) koperty ztozone po terminie nie b¢dg otwierane,

6) nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej,

7) wszelkie ztozone i sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
przez niego wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadac podpisang
przez kandydata klauzulg: ,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem' wraz z datg
sktadania o$wiadczenia. Na zadanie Burmistrza Sokotki kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw wymienionych w ogloszeniu.

IX. Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sokotka reprezentowana
przez Burmistrza Sokotki z siedzibg: 16-100 Sokoélka, ul. P1. Kosciuszki 1;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ piszac na adres
e-mail: iod@sokolka.pl. lub na adres siedziby administratora: Plac Kosciuszki 1,
16-100 Sokolka,

dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.a
RODO), spetnienia przez Administratora obowigzkow okreslonych przepisami prawa,
w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej oraz na podstawie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora. w przypadku ustalania, dochodzenia i obrony roszczen;

odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora
m.in. dostawcy ushug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy z administratorem i wylgcznie zgodnie z poleceniami
administratora oraz przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wygasnigcia obowiazkow
przechowywania danych zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (tj. Dz.U.
72011 r. Nr 14 poz. 67 ze zm) oraz do momentu przedawnienia roszczen;

w granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania



danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody;

8) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbgdne
do realizacji procesu konkursowego.




Zaltgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 419/2019
Burmistrza Sokotki

z dnia Ob/tQ. 2019 r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora Sokdélskiego Osrodka Kultury w Sokélce.

§1

1. Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Sokotki dziala zgodnie
z niniejszym Regulaminem konkursu.

2. Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy, pisemnie oraz
telefonicznie zawiadamiajgc czlonkéw Komisji Konkursowej na 3 dni przed
planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji.

5. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) Okreslenie szczegélowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji Konkursowej,

4) ogloszenie wynikéw konkursu.

6. Z zastrzezeniem § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu Komisja Konkursowa podejmuje
uchwaly zwyklg wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.

7. Komisja Konkursowa prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;
2/3 sktadu Komisji Konkursowe;.

8. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacjg¢ o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.

9. Prace Komisji Konkursowej przebiegaja dwuetapowo:

1) w I etapie — Komisja Konkursowa ustala spetnienie przez kandydata warunkow
okreslonych w ogloszeniu o naborze, oraz podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu
kandydata do dalszego udziatu w konkursie,

2) w1l etapie - przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami.

§2
1. Komisja Konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza czy kandydat spelnia warunki
oraz decyduje o dopuszczeniu go do II etapu konkursu.
2. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej oraz telefonicznej w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na
ktérym Komisja Konkursowa zapoznata si¢ ze zlozonymi ofertami.



§3

1. Wszyscy kandydaci zobowiazani sa do osobistego przybycia na posiedzenie Komisji

Konkursowej w dniu ustalonym pisemnie i telefonicznie do siedziby Urz¢du Miejskiego
w Sokotee; 16-100 Sokoétka ul. Pl. Kosciuszki 1 sala nr 101 (parter).

. Z kandydatami Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng, podczas

ktorej kandydat bedzie przedstawial swoj dotychczasowy przebieg dzialalnosci
zawodowej, spolecznej i tworczej oraz autorska, pisemng koncepcj¢ programowa
dotyczaca dziatalnosci, organizacji i zarzadzania Sokolskim Osrodkiem Kultury
w Sokoélce na najblizsze 3 lata przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji
oraz srodkow zewnetrznych.

3. Komisja Konkursowa odrzuci kandydaturg osoby, ktora nie stawita si¢ na posiedzenie
Komisji.

I
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§4
Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja Konkursowa wylania kandydata na
stanowisko dyrektora bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu w gtosowaniu tajnym.
Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.
Kazdy z cztonk6w Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem.
Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Dyrektora Sokdlskiego Osrodka
Kultury w Sokolce, kierujac si¢ kwalifikacjami zgtoszonych kandydatow i ich
predyspozycjami do kierowania Sokélskim Osrodkiem Kultury w Sokofce.

§5
Kandydata, ktéry uzyska w glosowaniu najwigkszg liczbg glosow uznaje si¢ za
wylonionego w  wyniku przeprowadzonego konkursu. Kandydat zostanie
przedstawiony organizatorowi wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.
Ostateczna decyzje w sprawie powolania wylonionego przez Komisj¢ Konkursowg
kandydata na Dyrektora Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokélice podejmie Burmistrz
Sokofki.

. Organizator przed powotaniem Dyrektora Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce

zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokétce oraz
program jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego
niepowotlanie.

. W razie nie wylonienia spo$réd kandydatow osoby na wolne stanowisko Dyrektora

Sokolskiego Osrodka Kultury w Sokolce, zastrzega si¢ mozliwos¢ ponownego
ogloszenia konkursu.

§6

W przypadku ztozenia oferty przez jednego tylko kandydata Komisja Konkursowa moze

zwrocié sie z wnioskiem do organizatora o ponowne ogloszenie konkursu.



§7

Komisja Konkursowa pelni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodpfatnie.

§8
Obstuge Komisji Konkursowej, niezbgdne warunki i $rodki finansowe zwiazane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji Konkursowej zapewnia Urzad
Miejski w Sokolce.

§9
Komisja Konkursowa koficzy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata
na wolne stanowisko Dyrektora Sokoélskiego Osrodka Kultury w Sokotce.

Ewa Kulf§owsKa



