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Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko jednoosobowego
czlonka Zarzgdu Miejskiego Przedsi¢biorstwa Wodociagow i Kanalizacji
Spélka z 0.0. w Sokélce

§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spelnia¢
kandydat na stanowisko jednoosobowego czlonka Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Wodociaggdw i1 Kanalizacji Spoétka z 0.0. w Sokolce zwane dalej

odpowiednio "konkursem", "czlonkiem zarzadu", "Spotka" i "kandydatem".

2. Spotka jest spotka komunalna, w ktérej wszystkie udzialy sg wlasnoscia Gminy
Sokolka.

§2

1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko
jednoosobowego czlonka Zarzadu .

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa etapy: wstepny i wlasciwy.

§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.



Z W takim przypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu

postgpowania kwalifikacyjnego.

§4

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego powinni

spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)

2)
3)
4

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

mie¢ ukonczone studia wyzsze, minimum z jednego z nastepujacych kierunkow: nauk

technicznych, ekonomii, zarzadzania, prawa;

posiada¢ co najmniej S-letni staz w pelnieniu samodzielnej funkcji kierowniczej;
korzysta¢ z pelni praw publicznych;

posiada¢ petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

nie podlegaé, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska czlonka zarzadu w spotkach kapitalowych jednostek samorzadu

terytorialnego.

§5
i Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko czlonka Zarzadu
Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spodtka z o.0. w Sokolce
podlega opublikowaniu w dzienniku regionalnym Kurier Poranny, Gazecie
Wspdlczesnej, iSokolka.eu Internetowej gazecie powiatu sokolskiego oraz na stronie

internetowej Spotki http:/www.mpwik.sokolka.com, oraz stronie internetowe;

Gminy Sokolka http://www.sokolka.pl/.

Ogloszenie winno okresla¢:

nazwe i adres Spoiki,

stanowisko objete konkursem,

wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

warunki, ktére spetnia¢ powinno zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego,
termin i miejsce zlozenia zgloszenia kandydata,

zagadnienia, ktore w szczegdlnosci bedg ocenianie w rozmowie kwalifikacyjne;.

§6

Kandydat moze do dnia uplywu terminu skladania zgloszen uzyska¢ do wgladu w siedzibie

Spoétki nastepujace dokumenty dotyczace dziatalnosci Spotki:

%



1) aktualny odpis z KRS,

2) akt zalozycielski Spoiki - tekst jednolity,
3) sprawozdania finansowe Spoétki za 2014 r.;

4) sprawozdania Zarzadu Spoltki za 2014 r.

§7

1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z
napisem "Konkurs na stanowisko Jednoosobowego Czlonka Zarzadu Miejskiego

Przedsigbiorstwa Wodociggoéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Sokotce."

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 19.04.2016r. r. do godz. 15.00 w
siedzibie spétki przy ul. Targowej 15, 16-100 Sokétka lub listownie na adres: MPWIK sp. z
0.0. w Sokotce ul. Targowa 15, 16-100 Sokotka (decyduje data i godzina wplywu).

3. Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§8
1. Etap wstgpny postgpowania kwalifikacyjnego, ktory odbywa si¢ bez udziatu kandydatow,
polega na sprawdzeniu kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydatow,

okreslonych w ogloszeniu tj.:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys zawodowy zawierajacy dane osobowe kandydata ze zdjeciem, opis
dotychczasowych osiggnig¢ kandydata w pracy zawodowej wraz z adresem do korespondencji,

numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty elektroniczne;j;
3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych;
4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz w petnieniu samodzielnej funkcji
kierowniczej;
5) zaswiadczenie o niekaralnosci;
6) oswiadczenia o:
a) posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;

b) korzystaniu z petni praw publicznych;



"

c¢) niepodleganiu, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w jednoosobowej spétce jednostki

samorzadu terytorialnego;

7) zobowigzanie do zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego w przypadku powotania

(dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku);

8) aktualne za$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace zdolno$¢ do pracy
na stanowiskach kierowniczych (wystawione nie wczesniej niz na 2 miesiace przed data

uptywu terminu sktadania zgloszen);
9) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla

celow postepowania kwalifikacyjnego.

2. Wyzej wymienione dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ dostarczone w oryginatach lub
w poswiadczonych (przez kandydata) za zgodnosé z oryginatem odpisach.
3. W celu przeprowadzenia wstgpnego etapu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza
dokonuje:
1) otwarcia ofert,
2) sprawdzenia spetnienia wymogdow formalnych,
3) sprawdzenia kompletnosci wymaganych dokumentow,
4) odrzucenia ofert nie spelniajacych podanych w ogtoszeniu kryteriow.
4. Rada Nadzorcza sporzadza z wstepnego postgpowania kwalifikacyjnego protokét, w

ktorym wyszczegdlnia:

1) oferty spelniajace wymagane kryteria,
2) oferty odrzucone z opisaniem przyczyn ich odrzucenia.

5. Zgloszenia kandydatow niespelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po upltywie terminu wyznaczonego do ich

przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

6. Decyzjg o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do whasciwego etapu postepowania
kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

7. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza chocby jednego kandydata do wiasciwego etapu
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postgpowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia tego postepowania do konca.
8. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do wlasciwego etapu zwraca si¢ ztozone przez

nie dokumenty.

§9
Etap wlasciwy postgpowania kwalifikacyjnego obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ocen¢ kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w tym ocene koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spotki zaprezentowang przez kandydata oraz ostateczna ocene

kandydatéw i ustalenie wynikéw postepowania.

§10
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie Spotki w terminie od 27.04.2016 r.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza, o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony

telefonicznie lub pocztg elektroniczng co najmniej 2 dni przed jej terminem.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie bez wczesniejszego powiadomienia Rady Nadzorczej oznacza jego rezygnacje z

udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§11

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji

funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do

pracy na stanowisku jednoosobowego czlonka zarzadu, a w szczegdlnosci:
1) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka, ze
szczegolnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w gminie Sokétka;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikow;
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3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek komunalnych z udziatlem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

4) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spoiki;

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania

i rozwoju, komunikatywnos¢ werbalna i pisemna.

3. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 2 ocenia si¢ kwalifikacje i do§wiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci
oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pod katem przydatnosci do

wykonywania funkcji jednoosobowego cztonka zarzadu.

§12
1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postgpowania;
2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postgpowanie;

3) list¢ kandydatow biorgcych udziat w postgpowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) oceny uzyskane przez kandydatoéw oraz wyniki konkursu.

3. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 10, koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Spétki oraz kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego jest dokonywana

indywidualnie przez kazdego czlonka Rady Nadzorcze;j.

4. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:
1) wiedzy o zakresie dzialalnos$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziala Spoétka, ze

szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w gminie Sokotka - od 0 do 10 pkt. ;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych =z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami

pracownikéw - od 0 do 10 pkt.;



3) znajomos¢  zasad  funkcjonowania  spolek  handlowych, ze  szczeg6lnym
uwzglednieniem  spélek  komunalnych z  udzialem  jednostek  samorzadu

terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego - od 0 do 20 pkt.;

4) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji

Jednoosobowego czlonka Zarzadu - od 0 do 20 pkt.;

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spotki, komunikatywno$¢ werbalna - od 0 do 10 pkt.;
6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spolki - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt. mozliwych do przyznania przez kazdego cztonka Rady
Nadzorczej.

2. W przypadku, gdy o stanowisko ubiegal si¢ bedzie dotychczasowy Czlonek Zarzadu, Rada
Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres zajmowania przez niego tego

stanowiska.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych rozméw z kandydatami.

§13

1. Rada Nadzorcza ustala kolejnosé kandydatow spetniajgcych wymagania w zakresie
kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia zawodowego i predyspozycji niezbednych do
zajmowania stanowiska jednoosobowego cztonka zarzadu.

2. Rada Nadzorcza sposréd kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze uchwaty

wylania osobg na stanowisko jednoosobowego czlonka zarzadu.

§ 14

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego z
kandydatéw o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego. Informacja zostanie przekazana listem

poleconym lub pocztg elektroniczng na adres mailowy podany przez kandydata w zgloszeniu.

§15

Koszty przeprowadzenia post¢gpowania kwalifikacyjnego ponosi Spoétka.

§ 16



Wszystkie watpliwosci, interpretacje dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.

§17

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki.

§18

n
Regulamin zostal zatwierdzony Uchwatg Nr . /...../20116 Rady Nadzorczej MPWiK Sp. z
0.0. w Sokolce z dnia 09.03.2016 1.
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Przewodniczaca Rady Nadzorczej MPWiK Sp. z 0.0. w Sokélce



