Zakcznik nr 1 do Uchwatly Nr5/1/2015
Rady Nadzorczej PPUH "AGROMECH"
Sp. z 0.0. z dnia 30 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARADU PPUH
"AGROMECH" SP. Z O.0.

Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasgmbm na stanowisko Prezesa Zaz PPUH
"AGROMECH" Sp. z o0.0. z siedzibw Sokotce Os. Buchwatowo 10 16-100 Sokoétka, w igyb
konkursu publicznego. Do konkursu meoprzysipi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom
doboru kandydatéw okélmnym w ogtoszeniu konkursu. Zgtaszey se do konkursu na stanowisko
Prezesa zobowzany jest do zieenia kompletu dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu
w okreslonym miejscu i okrdonym czasie. W toku konkursu @oma zadat od kandydata
dodatkowych dokumentéw zgdanych z konkursem.

Postpowanie konkursowe rozpoczyna gidniem publikacji ogtoszenia o konkursie, adoy w dniu
podicia przez Ragl Nadzorcz uchwaly o wylonieniu kandydata na stanowisko FPsaz#arzdu
PPUH "AGROMECH" Sp. z 0.0. z zachowaniem etapowazakych w regulaminie lub po pediu
przez Rad Nadzorcz uchwaly o zakfczeniu konkursu bez wytonienia kandydata na stasiawi
Prezesa Zagdu PPUH "AGROMECH" Sp. z o.0.

I. Ogtoszenie konkursu i tryb skltadania ofert

1. Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza PPUH "AGROMECH'zSpo.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza PPUH "AGROMESH'z o.0.

3. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzeairiklrsu na stanowisko Prezesa Zdtz
PPUH "AGROMECH" Sp. z 0.0. zostanie zamieszczon@asgie, na stronach internetowych
Spoétki www.agromech.pl i Urddu Miejskiego w Sokotce www.sokolka.pl oraz na iedoth w
siedzibie PPUH "AGROMECH" Sp. z 0.0. Os. Buchwalot® 16-100 Sokoétka i Uedlu
Miejskiego w Sokotce.

4. Warunkiem wzgcia udzialu w konkursie jest zgloszenie pisemnegrtgf w zaklejonej
kopercie, z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Psez&arzdu PPUH "AGROMECH"
Sp. z 0.0.” w sekretariacie PPUH "AGROMECH" Sp..a@.dub przestanie jej poczha adres
PPUH "AGROMECH" Sp. z o0.0., z zasttemiem, ze oferta winna wplyst do Spoiki
w terminie do dnia25 maja 2015 r. godz. 15:00Decyduje data i godzina wptywu oferty
do siedziby Spétki. Na kopercie nie umieszczadsinych osobowych kandydata.

5. Oferta winna zawiea

a) kwestionariusz osobowy - zaknik nr 1;

b) pisemne éwiadczenie wedlug wzoru - zalznik nr 2;

c) kserokopie dokumentowwiadczice o spetnieniu warunkéw udziatu w konkursie
okreslonych w regulaminie pkt I1;

d) CV zawierajce opis dotychczasowych aghie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz
z adresem do korespondencji, numerem telefonu ktmwego, adresem poczty
elektronicznej oraz klauzaul o wyrazeniu zgody na przetwarzanie informacji
i przechowywanie danych osobowych w celu rekrutaciji

e) list motywacyjny;

f) informacg o odbytych studiach podyplomowych, kursach, szkaleh i zdobytych
uprawnieniach,

g) aktualne zéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego



6. Rada Nadzorcza zapewnia wszystkim uczestnikomeposiania konkursowego jednakgw

7.

informacg o Spoétce wraz z niniejszym Regulaminem.

Kandydaci mog do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszezysk& w siedzibie Zarzdu
Spotki nastpujace informacije: - aktualny wypis z Rejestru Przelisircow KRS Spaoiki, - akt
zatazycielski Spotki (umowa Spotki), - schemat organigag Spotki.

II. Wymagania dla kandydatéw przgptijacych do konkursu

1.

Kandydat na stanowisko Prezesa 4dtzPPUH "AGROMECH" Sp. z 0.0. powinien spethia
nastpujace wymagania formalne:

a) Wyksztalcenie wysze;

b) Co najmniegj 5 - letni stapracy na samodzielnym stanowisku kierowniczym;

c) Korzystanie z petni praw publicznych;

d) Posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych;

e) Niekaraln@¢ za przesfpstwo i nie toczenie siprzeciwko kandydatowi pagiowania
karnego.

[ll. Wstepna ocena kandydatéw

1.

Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania dRatla Nadzorcza dokonuje formalnej
oceny ziaonych ofert.

Odrzuceniu podlega oferta, ktéra:

a) zawiera niekompletne dokumenty wymienione w§cil pkt. 5;

b) wplynie po terminie wyznaczonym do skladania ofert.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawaadi@nia od kandydatéw dodatkowych informaciji
i dokumentéw okréajac termin ich dostarczenia.
Faza wsipna konkursu odbywa esibez udzialu kandydatow i polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymadgarmalnych okréonych w czsci | pkt.5.

Do rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani zostakandydaci, ktérzy spemnimwymagane
kryteria.

IV. Rozmowy kwalifikacyjne

Etap ten obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydat, ocer kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego oraz ocemstateczy kandydatdw i ustalenie wynikéw konkursu.

1.

2.

Rada Nadzorcza telefonicznie oraz zdrpdnictwem poczty e-mail zawiadamia kandydatow
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu gon#&j z 7 dniowym wyprzedzeniem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ockwalifikacje, wiedz i predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku PrezesaadarPPUH "AGROMECH" Sp. z o.0.,
a w szczegOlni:

a) wiedz o dziatalndci i zakresigswiadczonych przez Spahustug,

b) znajomd@¢ zagadnié zwigzanych 2z zamgzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajoma¢ funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnyweglkednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek saguhrzerytorialnego, znajondé zasad
nadzoru wiacicielskiego i ogranicze prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez
osoby zargdzapce i czionkdbw organow zagdzapcych gminnych spotek
handlowych,



d) kwalifikacje, dédwiadczenie i ogigniecia zawodowe przydatne do wykonywania
funkcji Prezesa Zagzlu Spofki,

e) umiegtnos¢ prezentacji wiedzy, dwiadczenia i koncepcji zagdzania i rozwoju
Spotki, maliwosci finansowania przedsivzie¢ zezrodet zewrtrznych,

f) koncepcja zarglzania i rozwoju Spoiki.

. Ocena wiedzy i predyspozycji kandydata, koncepajizzizania Spotk oraz kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowegoethzie dokonywania indywidualnie przez Z&iggo czionka

Rady Nadzorczej, ktéry dokona oceny:d¢tej kandydatury w skali 1-10.

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienianazwiska wybranego kandydata

zostanie zamieszczona na stronie internetowej Sptdlz na stronie BIP Ugdu Miejskiego

w Sokoice.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka. Koszyskania dokumentéw ponosi

kandydat. Spoétka nie zwraca kandydatom ewentualrkpdztéw udziatu w pogbowaniu

konkursowym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odwotaniaywanienia lub zmiany warunkow

postpowania konkursowego bez podania przyczyny.

. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powdama stanowisko Prezesa Zgaid

Spotki, Rada Nadzorcza e ztazy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najejy

ocenionemu kandydatowi albo powtoézgostpowanie kwalifikacyjne.



Zakycznik nr 1 do Regulaminu konkursu na
stanowisko Prezesa Zadu PPUH
"AGROMECH" Sp. z 0.0.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGA4CEJ SE O ZATRUDNIENIE

aprwdeE

10.

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ... .ttt e e e e e e et e e e e e e
0T o = 0 Yo 4 oo Y PP
Data i MIEJSCE UIOUZENIA ....ccoceei i e e e e e s e e e et e e e e e e e e e e aae s
10017472 1] ] 1o
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji , enutelefonu , adres e-mail )

( zawdd, specjalrio , stopién naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy ).
Wyksztalcenie uzupemtigge (kursy , studia podyplomOWE) ............ccccmmeeererrrrirmnnnennnnnns

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wykazskresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcOw 0raz zajmowane StANOWISKO) .....cceueeuuririeiiiiiiieiiiiieeeaiiee e e eieeene e e e

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt.1-33 szgodne z dowodem osobistym seria
................................ NF e e WYDANY M przez....eece e,

( miejscowdc¢ i data ) ( podpis osoby ubiegegj sk 0 zatrudnienie)



Zafacznik nr 2 do regulaminu konkursu na
stanowisko Prezesa Zadu PPUH
"AGROMECH" Sp. z o0.0.

(IMIC T NAZWISKO ) ..o e e e e e e e e
(Adres zamieSzZKaNIA) .......cciue ittt et et e e e
(numer telefonu kontaktowego , adres e-mail ) ..o

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam ze :

1.

2.
3.
4

korzystam z petni praw publicznych;

posiadam petnzdolngé¢ do czynnéci prawnych;

nie bytem karany za przegstwo i nie toczy siprzeciwko mnie pogpowanie karne,
zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotgcgch Spoétki uzyskanych
w postpowaniu konkursowym;

wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakn@gigezdnym do
przeprowadzenia konkursu.



