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§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji projektu ,Miodzi z pasjgq w pracy”
realizowanego w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.1 ,Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.training-group.com.pl oraz
w Biurze Projektu.

3. Wykonawcqa projektu jest Training Group Danuta Gorlewska. Biuro projektu znajduje
sie przy al. Jana Pawta II 59 C lok. 2 15-704 Biatystok. Biuro jest czynne od poniedziatku
do pigtku co umozliwia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

4. Projekt jest skierowany do oséb niezatrudnionych, zdolnych i gotowych podjgc
zatrudnienie w co najmniej 2 wymiaru czasu pracy w tym do oséb bezrobotnych! oraz
biernych zawodowo?, wylacznie mieszkancy powiatéw:

a) Powiat m. Biatystok (wojewodztwo podlaskie)

b) Powiat biatostocki (wojewoddztwo podlaskie) gminy: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grodek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne,
Supra$l, Suraz, Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkow, Zabtudow, Zawady.

c) Powiat sokolski (wojewddztwo podlaskie) gminy: Dabrowa Biatostocka, Jandw,
Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy Dwoér, Sidra, Sokdtka, Suchowola, Szudziatowo.

5. Okres realizacji: 01.05.2014-30.06.2015.

6. Projekt wspoifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
czas uczestnictwa w projekcie.

9. Zakres wsparcia:

a) Dwie rodzaje Sciezek:

e Dla oséb aktywnych- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i staz
e Dla pozostatych- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenie
zawodowe i staz.

b) Zadania

e Poradnictwo zawodowe
- Indywidualne poradnictwo zawodowe 6 godz./osoba
e Posrednictwo pracy 6 godz./osoba
e Szkolenia zawodowe:
> Monter ocieplen budynkéw i Monter rusztowan 276 godz./grupa
> Monter urzadzen energii odnawialnej z uprawnieniami eksploatacji
i dozoru 113 godz./grupa

! Osoba bezrobotna- w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.), oznacza jednocze$nie: niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i
gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej (osoba niepelnosprawna w co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy); nieuczaca si¢ w szkole z
wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie niestacjonarnym; zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ktora ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

2 Osoba bierna zawodowo- osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii 0s6b bezrobotnych
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Pracownik kancelaryjny z elementami obstugi komputera 135 godz./grupa
Pomoc kuchenna 150 godz./grupa

Specjalista ds. sprzedazy 150 godz./grupa

Asystent ds. ksiegowosci z elementami kadrowymi 150 godz./ grupa
Spawacz MAG i TIG 243 godz./grupa

Fryzjer 245h/grupa

VVYVVVYYVY

e Szkolenia zlecone dodatkowe:
» Kierowca samochodu osobowego 60 godz./grupa
» Kierowca samochodu ciezarowego z przewozem rzeczy 190 godz./grupa
> Operator wozkéw jezdniowych 67 godz./grupa
» Certyfikator energetyczny 67 godz./grupa
e Staz (5 miesieczny na pefen etat).
10. Szkolenia bedq $wiadczone wg mozliwosci: na terenie powiatéow, z ktérych pochodzic¢
bedzie wieksza czes¢ Uczestnikdw danego szkolenia.
11. Zajecia szkoleniowe odbywac¢ sie beda w grupach:

a. Monter ocieplen budynkow i Monter rusztowan 12 oséb/1 grupa
b. Monter urzadzen energii odnawialnej z uprawnieniami eksploatacji i dozoru
120s06b/1 grupa
c. Pracownik kancelaryjny z elementami obstugi komputera 10 os6b/1 grupa
d. Pomoc kuchenna 10 osdéb/1 grupa
e. Specjalista ds. sprzedazy 10 os6b/1 grupa
f. Asystent ds. ksiegowosci z elementami kadrowymi 10 osob/1 grupa
g. Spawacz MAG i TIG 4 osoby/1 grupa
h. Fryzjer 4 osoby/1 grupa
Szkolenia zlecone dodatkowe bedg odbywac sie w grupach:

Kierowca samochodu osobowego 4 osoby/grupa

Kierowca samochodu ciezarowego z przewozem rzeczy 4 osoby/grupa
Operator wozkéw jezdniowych 4 osoby/grupa

Certyfikator energetyczny 4 osoby/grupa

bl e

12. Harmonogram realizacji:

e Dla oséb aktywnych (4 osoby)
» Indywidualne poradnictwo zawodowe (6 godz./ osoba) w miesigcach lipiec’'14-
styczen’15s
> Posrednictwo pracy (6 godz./osoba) w miesigcach lipiec-sierpien 2014
> Staz - mozliwos¢ skorzystania przez okres do 5 miesiecy (wrzesien ‘14-
styczen’15)

e Dla pozostatych (72 osoby)
» Indywidualne poradnictwo zawodowe (6 godz./osoba) w okresie lipiec’'14-
maj’l5
> Posrednictwo pracy (6 godz./osoba) w miesigcach wrzesien’14-listopad’14
> Szkolenie zawodowe (sierpien’l14-pazdziernik’14):
» Szkolenie: Monter ocieplen budynkow i Monter rusztowan
sierpien’14-pazdsziernik’'14
* Monter urzadzen energii odnawialnej z uprawnieniami eksploatacji
i dozoru do 1 kV
sierpien’14-pazdsziernik’14
= Pracownik kancelaryjny z elementami obstugi komputera
sierpien’14-pazdziernik’14
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» Pomoc kuchenna
sierpien’14-pazdziernik’14

» Specjalista ds. sprzedazy
sierpien’14-pazdziernik’14

» Asystent ds. ksiegowosci z elementami kadrowymi
sierpien’14-pazdziernik’14

» Spawacz MAG i Spawacz TIG
sierpien’14-pazdziernik’14

=  Fryzjer
Sierpien’14-pazdziernik’14

> Szkolenie dodatkowe zlecone (wrzesien’14-grudzien’14)

= Kierowca samochodu osobowego
wrzesien’14-grudzien’14

= Kierowca samochodu ciezarowego z przewozem rzeczy
wrzesien’14-grudzien’14

= Operator wézkow jezdniowych
wrzesien’14-grudzien’14

» Certyfikator energetyczny
wrzesien’14-grudzien’14

» Staz - mozliwosc¢ skorzystania przez okres do 5 miesiecy

= absolwenci szkolen zawodowych
listpad'l4-marzec’l5

= absolwenci szkolen dodatkowych zleconych
styczen’15-maj’15

13. Osoby (40s.) zakwalifikowane do udzialu w projekcie w kategorii: aktywne, nie
skorzystajg ze szkolen zawodowych.

Kryteria doboru osdb aktywnych:

gotowos$¢ do podjecia stazu po odbyciu indywidualnego poradnictwa zawodowego;
posiadanie wyksztatcenia/wiedzy umozliwiajacej podjecie stazu,
brak/niewystarczajagce doswiadczenie zawodowe jako bariera w uzyskaniu
zatrudnienia

samodzielno$¢ w poszukiwaniu miejsca stazu u pracodawcy, ktéry wyraza gotowosc
do przyjecia na staz danego Uczestnika wraz z pisemng gwarancjg jego zatrudnienie
po zakonczeniu stazu, na okres co najmniej 3 m-cy°.

14. Uczestnik moze skorzysta¢ tylko z jednego szkolenia zawodowego. Ponadto
16 Uczestnikédw otrzyma wsparcie w formie udziatu w jednym z szkolen dodatkowych
zleconych.

Kryteria doboru uczestnikow szkolenn dodatkowych zleconych:

brak uprawnien nadawanych w wyniku udziatu w danym szkoleniu,
opinia doradcy zawodowego o przydatnosci kursu do celéw zawodowych,
frekwencja na zajeciach

3 Uwaga: Osoba, ktéra podjeta zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej moze zostaé¢ wliczona do liczby
0séb, ktére podjety prace, pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkdéw:

- umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

- wartos¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
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e opinie trenerédw nt. motywacji i zaangazowania uczestnikdw podczas szkolen
zawodowych.

PowyZsze parametry wyznaczg kolejnos$¢ uwzgledniong na listach uczestnikow szkolenia

oraz listach rezerwowych. W przypadku watpliwosci bedzie brana pod uwage struktura

grupy docelowej (zgodna z procesem rekrutacji) oraz kolejno$¢ zgtoszen do projektu.

Staz bedzie sie odbywac¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego. Staz bedzie trwat
5 miesiecy. Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekroczy¢ 8 godz. dziennie
i 40 godz. tygodniowo. Uczestnik/ czka stazu zawodowego ma prawo do 10 dni wolnych,
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

Kazdy Uczestnik/czka stazu otrzymuje co miesigc stypendium stazowe w wysokosSci
1351,67 zt brutto za kazdy miesigc odbywania stazu. Dochody uczestnikéw projektu
pochodzace z wyptaconych stypendiéw w ramach projektéow realizowanych w POKL
zostaty z dniem 1 stycznia 2010 r. zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Natomiast osoba skierowana na staz podlega obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego (emerytalna, rentowa i chorobowa), jezeli nie podlega temu obowigzkowi
z innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do
tych oséb nie wystepujg inne tytuty powodujace obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego.
Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS ptaconych przez Realizatora projektu
kwota stypendium wyptacana uczestnikowi/uczestniczce moze ulec zmianie. Stypendium
stazowe naliczane jest na podstawie miesiecznej listy obecnosci.

W ramach projektu zatozono wskaznik efektywnosci zawodowej na poziomie 40%, co
oznacza, ze po zakonczeniu stazu lub w trakcie trwania projektu 31 osdéb uzyska
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej® lub
rozpoczng wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJECIE

1. Uczestnikiem Projektu ,Mtodzi z pasjg w pracy” moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie, spetnia fgcznie nastepujace warunki:

a) jest osoba pozostajaca bez zatrudnienia (w tym osobg zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna)?,

b) jest osoba zamierzajacg podja¢ zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy,

Cc) jest osoba zamieszkujgaca powiat m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat
sokolski wojewddztwa podlaskiego,

d) jest osoba do 30 roku zycia.

2. Uczestnikiem projektu nie moze byc¢ osoba:

* Pod pojeciem ,osoba pozostajaca bez zatrudnienia” nalezy rozumieé osoby w wieku powyzej 15 roku zycia,
niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust.
2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6z. zm.). Jako osobe pozostajgca bez zatrudnienie nalezy uznaé réwniez osobe w wieku powyzej
64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie jest Scisle powigzane z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia
oraz osoba ta zadeklaruje gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru lub mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa
cywilnego,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

posiadajacq status rolnika/ domownika ubezpieczonego w KRUS,

uczniowie/ stuchacze szkét dziennych oraz studenci studidow dziennych,

w wieku powyzej 30 roku zycia

zamieszkujgca inny powiat niz m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat sokdlski
wojewodztwa podlaskiego.

3. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego,
w przypadku osob bezrobotnych réwniez zaswiadczenia z PUP w Biurze Projektu osobiscie,
pocztg, e-mail (skan), fax - oryginat Formularza i/lub zaswiadczenia nalezy dostarczy¢
w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

4. Formularz zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.training-group.com.pl i w Biurze
Projektu.

5. Struktura grupy docelowej objetej wsparciem:

100% osoby niezatrudnione 42 kobiety i 34 mezczyzn zdolni i gotowi podjac
zatrudnienie wytacznie mieszkancy powiatéw:
e m. Biatystok (11 osdb)
e biatostockiego (49 osoby)
e sokdlskiego (16 osdb)
42 kobiety
34 mezczyzn
26% to osoby do 24 roku zycia (20 oséb)
min. 40% bezrobotnych (min. 31 oséb)
min. 40% wyksztatcenie srednie lub nizsze (min. 31 osdb)
85% o0sbb bedzie pochodzi¢ z gmin wiejskich lub miejsko- wiejskich, w tym 30% ze
wsi (min. 11 kobiet i 9 mezczyzn).

§3

ZASADY REKRUTACII

1. Formularze Zgtoszeniowe bedg przyjmowane w Biurze Projektu w terminie do
22.06.2014r., w przypadku pozniejszego ztozenia formularza zgtoszeniowego kandydat
spetniajacy wymagania zostanie zapisany na liste rezerwowa.

2. Warunkiem zgtoszenia udziatlu w Projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng,
pocztowg lub osobiscie Formularza Zgtoszeniowego do biura projektu.

3. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

4. Procedura rekrutacyjna Uczestnikdow Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a)
b)
<)

d)
e)

Ztozenie przez kandydata Formularza Zgtoszeniowego,

Rejestracja dokumentéw zgtoszeniowych,

Wstepne rozmowy rekrutacyjne - analiza predyspozycji zawodowych potencjalnych

uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu oraz

dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozyciji,

Analiza dokumentéw, przydziat do grup,

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady

rownych szans, w tym z zasadg réwnosci pici oraz przy uwzglednieniu zatozen

projektowych dotyczacych struktury grupy docelowej,

Rekrutacja prowadzona jest przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

e spetnienie wymagan formalnych (osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zamieszkujgca powiat m. Biatystok lub powiat biatostocki lub powiat sokolski
wojewoddztwa podlaskiego, osoba do 30 roku),

e poprawnos¢ i kompletnos¢ wypetnionych dokumentow,
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e priorytetowo zostang potraktowani: kobiety, osoby do 24 roku zycia, mieszkancy
wsi, o nizszych kwalifikacjach zawodowych, osoby posiadajgce wyksztatcenie
$rednie lub nizsze,

o watpliwosci rozstrzyga motywacja do pracy, wiedza bazowa (badane w trakcie
rozméw wstepnych) oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa

w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczestnikdw Projektu oraz

lista rezerwowa kandydatéw na uczestnikow.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg podejmowane wspodlnie jako ostateczne i nie

przystuguje od nich odwotanie.

Poinformowanie kandydata o zakwalifikowaniu sie do udziatlu w Projekcie nastgpi

drogq telefoniczng, pocztg elektroniczng lub poczta tradycyjna.

Podpisanie przez kandydata Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie oraz akceptacja

Regulaminu.

.84
PRAWA OSOB UCZESTNICZACYCH

Osoby uczestniczace w projekcie maja prawo do:

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych,

w ktérych uczestnicza, bezposrednio Koordynatorowi Projektu,

przekazywania informacji, uwag i sugestii odnosnie tematyki prowadzonych zajec,

ustnie badz pisemnie, Koordynatorowi Projektu lub wykfadowcy prowadzgcemu

zajecia,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badZz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby

projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajeg,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy to osdéb, ktoére dojezdzajg na

poradnictwo, posrednictwo, szkolenia i staz najtanszym s$rodkiem transportu. Do

zwrotu kosztow dojazdu uprawnione beda osoby, ktore dostarczg do Biura Projektu,

w terminie do 1 miesigca od rozpoczecia okresu obejmujacego dojazdy na danej

trasie:

bilet komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy, itp. — w obie strony)

potwierdzajac ponoszone wydatki lub zaswiadczenie od przewoznika o koszcie biletu
oraz

wypetniq stosowne oswiadczenie o zwrotach kosztéw dojazdu (na formularzu

dostarczonym przez Organizatora).

W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu

samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od

przewoznika. Kwoty zwrotu bedg odpowiadaty wysokosci kosztéw okreslonych przez

przewoznika w formie szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie

informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego sie

o zwrot kosztéw dojazdu.

W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw dojazdu

dla ogo6tu Uczestnikow. Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci

kwoty przeznaczonej na ten cel. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy

wsparcia przez duzg liczbe Uczestnikow projektu, istnieje prawdopodobienstwo, ze

zwrot obejmie jedynie czes$¢ poniesionych kosztow. Uczestnik podpisujac regulamin
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ma petng $wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztédw dojazdu moze nie by¢ niewyptacony w
100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

g) otrzymania pomocy w organizowaniu i ponoszeniu kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub inng osobg zalezng. Opieka nad osobami zaleznymi, bedzie wyptacana po
wczesniejszym dostarczeniu na piSmie, poprawnie i w petni wypetnionego formularza
zgtoszenia do ZUS osoby majacej by¢ opiekunem osoby zaleznej. Formularz
zgtoszenia do ZUs dostepny jest w siedzibie Biura Projektu.
W przypadku niepoprawnie Ilub niepetnie wypetnionego dokumentu Uczestnik
zobowigzany jest ponownie dostarczy¢ poprawnie i w petni wypetniony formularz
zgtoszenia do ZUS w terminie 3 dni od daty wykrycia nieprawidtowosci.
Niedostarczenie w/w dokumentu we wskazanym terminie jest rownoznaczne
z rezygnacjg ze skorzystania z niniejszego $wiadczenia. Opieka nad osobg zalezng
jest wyptacana za czas obecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach, a fakt ten jest
potwierdzony jego wiasnorecznym podpisem na lisScie obecnosci znajdujacej sie
u prowadzacego.

h) otrzymania stypendium szkoleniowego - w trakcie szkolen zawodowych
w wysokosci 4,67 zt brutto °

i) wysokos$¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby
godzin szkolenia, w ktorych uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie
przystuguje za godziny nieobecnosci na kursie. Z uwagi na ustawowe zmiany kwot
skfadek ZUS po stronie pracodawcy kwota stypendium wyptacanego uczestnikowi/
uczestniczce moze ulec zmianie. Realizator projektu bedzie dokonywat wyptaty
stypendium pod warunkiem otrzymania $rodkow finansowych od Instytucji
Posredniczacej IP2.

j) otrzymania stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 1351,67 zi® brutto za
miesigc

k) stypendium szkoleniowe oraz stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie
listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypetnienie bedzie
skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.

1) otrzymania certyfikatu udziatu w projekcie oraz zaswiadczenia potwierdzajacego
udziat w szkoleniach nadajacych uprawnienia (min. Monter rusztowan, prawo jazdy
kat B itp.).

§5 i
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujq sie do:

a) zapoznania sie, przestrzegania zapiséw i Sledzenia zmian niniejszego Regulaminu
(zmiany do Regulaminu beda podawane na stronie www projektodawcy
www.training-group.com.pl i sq wigzace dla Uczestnikow)

b) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych
przez Koordynatora Projektu,

¢) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem-udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

5 kwoty wyliczone zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, wg stawek ubezpieczen spotecznych
obowigzujacych Beneficjenta, tj. ptatnika sktadek, w dniu sporzadzenia Regulaminu
8 kwoty wyliczone zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, wg stawek ubezpieczeh spotecznych
obowigzujacych Beneficjenta, tj. ptatnika sktadek, w dniu sporzadzenia Regulaminu
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d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ziozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢  zgodnie z poleceniami
treneréw/instruktorow,

f) przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolenia
(jezeli sq przewidziane w programie),

g) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego dalszy udziat w szkoleniu,

h) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego (spetnienia warunkow zapisanych w §
2 pkt. 1), a zwlaszcza swojego statusu na rynku,

i) poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie
pisemnej lub telefonicznej),

i) zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, w przypadku okreslonym w regulaminie na
wskazany przez Koordynatora Projektu rachunek bankowy,

k) wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu
oraz udziat w wywiadach telefonicznych min. w ankiecie 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

1) podczas zaje¢ beda wykorzystywane listy obecnosci, ankiety, testy, notatki,
kwestionariusze stuzace do monitoringu i ewaluacji projektu. Uczestnik jest
zobowigzany do wypetnienia wszystkich narzedzi stuzacych monitoringowi i
ewaluacji,

m) Uczestnik do momentu podjecia stazu jest zobowigzany do co najmniej trzykrotnego
osobistego kontaktu z pracodawca. Potwierdzeniem tych spotkan bedzie karta
aktywnosci zawodowej i uzyskane na niej wpisy potwierdzajace spotkania (popis
pracodawcy i uczestnika),

n) Uczestnik projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest
powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie
7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Warunkiem ukonczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zajec¢. Sytuacja
kazdego z Uczestnikdw Projektu podlega indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja
ostateczna nalezy do Koordynatora Projektu.

3. W przypadku podjecia przez osobe uprawniong zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w trakcie trwania szkolenia uczestnik ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.

4. Uczestnik jest obowigzany zawiadomi¢ realizatoréw o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnialtg sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno- prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z
powodu podjecia pracy).

5. Uczestnik ma obowigzek informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie
danych osobowych, oraz o zmianach statusu na rynku pracy

6. Uczestnik bedzie uczestniczyt w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane
posiadanych kwalifikacji lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

7. Uczestnik podczas odbywania stazu zobowigzuje sie do:

e sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli
nie sq sprzeczne z przepisami prawa,

e przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,
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e przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
e przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.
8§6
WARUNKI REZYGNACII

. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie o$wiadczenia przez Uczestnika Projektu (preferowana jest
forma pisemna),

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemnej, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnacji,

rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
zostata zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace itp.).

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formy wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
uczestnik ma obowigzek na zadanie Koordynatora Projektu:

zwrdéci¢ materiaty szkoleniowe,

zwroci¢ koszty organizacji zaplanowanej sciezki udziatu w projekcie na wskazany przez
Koordynatora Projektu rachunek bankowy w kwocie wskazanej przez Koordynatora
projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

§7
PROCES MONITORINU

Wszyscy uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Wszyscy uczestnicy Projektu, w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatdw uczestnictwa w Projekcie,
szczegolnie w zakresie informacji na temat podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Uczestnik w momencie podpisania regulaminu wyraza zgode do dnia 31.12.2020 roku na
wykorzystanie przez firme Training Group Danuta Gorlewska oraz wiasciwe Instytucje
Posredniczace i Instytucje Zarzadzajace Europejskim Funduszem Spotecznym swojego
wizerunku w postaci fotografii, filméw oraz innych materiatéw informacyjno-
promocyjnych, prezentujacych dobre praktyki Europejskiego Funduszu Spotecznego w
wojewoddztwie podlaskim, powstatych w trakcie uczestnictwa w projekcie: ,Miodzi z pasjq
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w pracy”. Utworzone materiaty bedg publikowane za posrednictwem roéznorodnych
srodkéw przekazu bez ograniczen terytorialnych i czasowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje od dnia 01.05.2014 r. przez okres realizacji projektu, tj. do
30.06.2015,

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Training Group Danuta Gorlewska.
Ogolny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie
uregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Training Group Danuta Gorlewska zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu, w kazdym momencie realizacji Projektu.

W przypadku zmiany przepiséw zwigzanych z realizacjg szkolen zleconych w trakcie
trwania projektu (tj. Monter ocieplen budynkdéw, Monter rusztowan, Prawo jazdy kat. B,
Prawo jazdy kat. C, Operator wdzka jezdniowego, Certyfikator energetyczny) czesc
kosztow wykraczajaca poza mozliwosci budzetowe projektu, ponosi Uczestnik Projektu
(dotyczy kosztéw bedacych efektem wprowadzonych zmian przepiséw, np. dodatkowe
badania, dodatkowe egzaminy).

Training Group Danuta Gorlewska nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w dokumentach programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZATWIERDZAM

data i podpis Koordynatora Projektu

Zapoznatem/am sie z Regulaminu Projektu ,,Mfodzi z pasja w pracy”, akceptuje

jego warunki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania:

data i podpis Uczestnika Projektu
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