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Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych i Sie¢ SPLOT
w zwiazku ze wspdlna realizacjg projektu ,JAKOSC, KTORA STAJE SIE NORMA”
rozpoczynajg rekrutacje konsultantéw narzedzia Zarzgdzania Rozwojem Organizacji

z obszaru wojewoédztwa podlaskiego, wywodzgcych sie z organizacji pozarzadowych.

Celem projektu jest podniesienie jakosci dziatania organizacji pozarzgdowych oraz
wzmocnienie $wiadomosci catego sektora pozarzgdowego.
Narzedzie Zarzgdzania Rozwojem Organizacji zostato opracowane w celu utatwienia procesu
samooceny i audytu wewnetrznego (dostepne na stronie www.ewaluacja.org.pl), aby
organizacja sama lub przy pomocy konsultanta/konsultantki mogta oceni¢ mozliwie
kompleksowo swdj sposéb funkcjonowania. Pomaga ono okresli¢ mocne strony organizacji
i wyznacza priorytetowe obszary do zmiany.

Do udziatu w projekcie zapraszamy w szczegdlnosci osoby, ktore:

e pracujg badz dziatajg w srodowisku pozarzgdowym co najmniej 3 lata,
e majg wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzadzania organizacjg,

e majg doswiadczenie w pracy z grupa,

e posiadajg rekomendacje (przynajmniej) 3 organizacji,

e majg doswiadczenie w realizacji projektow,

e majg doswiadczenie we wspodtpracy miedzysektorowe;.

Oferujemy:

e udziat winnowacyjnym projekcie,

e poznanie nowego narzedzia pracy,

e atrakcyjne szkolenia prowadzone przez doswiadczonego trenera, wspotautora narzedzia
autoewaluacji,

e udziat we wzmacnianiu potencjatu organizacji pozarzagdowych z woj. podlaskiego,

e nawigzanie kontaktéw z innymi konsultantami,

e wynagrodzenie za wdrozenie narzedzia autoewaluacji w dwdch organizacjach
pozarzgdowych z wojewddztwa podlaskiego.
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Szkolenie kandydatéw na konsultantéw bedzie obejmowato 4 dwudniowe sesje,
podczas ktérych zostang oni zapoznani z narzedziem i jego strukturg: zarzgdzanie
strategiczne, zarzgdzanie biezgce, zarzadzanie finansami, zarzadzanie zespotem i zarzadzanie
relacjami z otoczeniem.

Szkolenia odbedg sie w nastepujgcych terminach (obowigzkowy jest udziat we
wszystkich czterech sesjach):

1. pierwsze szkolenie 17-18.11.2012
2. drugie szkolenie  15-16.12.2012
3. trzecie szkolenie  19-20.01.2013
4. czwarte szkolenie 16-17.02.2013

Zapewniamy zakwaterowanie, wyzywienie i materiaty. Dojazd na miejsce szkolenia
uczestnicy optacajg we wiasnym zakresie.

Gtéwnym zadaniem konsultantéw bedzie wdrozenie w 28 organizacjach pozarzagdowych
z obszaru wojewddztwa podlaskiego narzedzia autoewaluacji (na 1 konsultanta przypadna
dwie organizacje). Proces wdrazania narzedzia przez konsultantdw bedzie sie odbywat w 3
etapach (spotkaniach) w okresie marzec-grudzien 2013 r. i obejmie fgcznie 20 godzin pracy
na rzecz jednej organizacji:

e przeprowadzenie przez konsultanta w organizacji procesu samooceny
z wykorzystaniem Narzedzia Zarzgdzania Rozwojem Organizacji (2 spotkania)

e doradztwo ze strony konsultanta w wypracowaniu planu rozwoju/planu naprawczego
dla organizacji (1 spotkanie).

Potwierdzeniem zrealizowania zadania bedg plany rozwoju/plany naprawcze dla NGO’s
biorgcych udziat w procesie wdrazania narzedzia przedstawione przez konsultantéow
w terminie do 15 stycznia 2014 r.

Konsultanci otrzymajg wynagrodzenie w wysokosci 850 pIn brutto za kazda
organizacje w ktérej zostat przeprowadzony proces wdrazania narzedzia zakonczony
powstatym planem rozwoju/planem naprawczym dla tej organizacji (pokrywajgce koszty
dojazdu do organizacji i materiatdw wykorzystanych podczas pracy)

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 21 wrzes$nia 2012 r. na adres maciej.olender@owop.org.pl
Informacje pod nr telefonu 85 732-28-46
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