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1. ²ǎǘťǇ 

 
tƻǿƛŀǘ ǎƻƪƽƭǎƪƛ ƭŜȍȅ ǿ ǏǊƻŘƪƻǿƻ - wschodniej ŎȊťǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΣ na 

ƻōǎȊŀǊȊŜ ²ȊƎƽǊȊ {ƻƪƽƭǎƪƛŎƘΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŊ bƛȊƛƴȅ tƽƱƴƻŎƴƻǇƻdlaskiej. Od strony 
wschodniej gǊŀƴƛŎȊȅ Ȋ wŜǇǳōƭƛƪŊ .ƛŀƱƻǊǳǎƛΦ bŀ ǘȅŎƘ ǘŜǊŜƴŀŎƘ, ǇƻǇǊȊŜȊ YŀƴŀƱ !ǳƎǳǎǘƻǿǎƪƛ, 
.ƛŜōǊȊŀ ƱŊŎȊȅ ŘƻǊȊŜŎȊŜ bƛŜƳƴŀ Ȋ ŘƻǊȊŜŎȊŜƳ ²ƛǎƱȅΦ tƻǿƛŀǘ ǎƻƪƽƭǎƪƛ ȊŀƧƳǳƧŜ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛť 
2045,42 km2, co stanoǿƛ мм҈ ƻōǎȊŀǊǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ ² ǎƪƱŀŘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿŎƘƻŘȊŊ 
jednostki miejsko-ƎƳƛƴƴŜΥ 5ŊōǊƻǿŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀΣ {ƻƪƽƱƪŀ, Krynki ƛ {ǳŎƘƻǿƻƭŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƎƳƛƴƴŜΥ WŀƴƽǿΣ YƻǊȅŎƛƴΣ YǳȋƴƛŎŀΣ bƻǿȅ 5ǿƽǊ, {ƛŘǊŀ ƛ {ȊǳŘȊƛŀƱƻǿƻΦ tƻǿƛŀǘ 
zamieszkuje 68 357 ƻǎƽō ǿ tym ponad 58% (39,8 ǘȅǎΦ ƻǎƽōύ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǘŜǊŜƴƽǿ 
wiejskich.  
 
Rysunek 1. DƳƛƴȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
¾ǊƽŘƱƻΥ {ǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻΥ  ƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦǎƻƪƻƭƪŀ-powiat.pl. 

 
 
Obszar 2 045,42 km2 
 
[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  
(stan na 31 lipca 2017r.) 

            68 357  O{j. 

  

 
 
 

Tabela 1. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǿ ǘȅǎΦύ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ όǿ ҈ύ  

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
zarejestrowanych  

(tys.) 

Stopa bezrobocia  
(%) 

stan na 
28.02.2017r.  

stan na 
28.02.2018r. 

stan na 
28.02.2017r.  

stan na 
28.02.2018r. 

POLSKA 1397,1 1126,7 8,4 6,8 

WOJ. PODLASKIE 49,8 41,6 10,5 8,8 

th²Φ {hYj_Y! 3,5 3,2 12,8 11,5 

¾ǊƽŘƱƻΥ http://psz.praca.gov.pl 
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Tabela 2. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǿ ǘȅǎΦύ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ όǿ ҈ύ 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 
(tys.) 

Stopa 
bezrobocia 

Luty 2018 ς  Luty 
2017 

2017r. 2018r. 2017r. 2018r. Wzrost (+) 
spadek (-) w p.p. Luty Luty Luty Luty 

Polska 1 397,1 1126,7 8,4 6,8 -1,6 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 93,7 72,3 7,4 6,0 -1,4 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƪǳƧŀǿǎƪƻ - 
pomorskie 

102,5 84,3 12,3 10,2 -2,1 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōŜƭǎƪƛŜ 99,2 83,2 10,6 8,9 -1,7 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƭǳōǳǎƪƛŜ 32,6 26,1 8,6 6,9 -1,7 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƱƽŘȊƪƛŜ 93,9 75,7 8,7 7,0 -1,7 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 100,4 82,6 6,7 5,5 -1,2 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜ 194,5 159,1 7,1 5,8 -1,3 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƻǇƻƭǎƪƛŜ 33,8 26,6 9,2 7,3 -1,9 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ 110,9 93,9 11,7 9,9 -1,8 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻƳƻǊǎƪƛŜ 65,5 52,5 7,2 5,7 -1,5 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ 125,0 98,5 6,7 5,3 -1,4 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 58,7 49,6 10,9 9,3 -1,6 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-
mazurskie 

76,6 63,2 14,6 12,2 -2,4 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ 81,5 62,4 5,1 3,9 -1,2 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
zachodniopomorskie 

69,1 55,0 11,2 9,0 -2,2 

wƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ 49,8 41,6 10,5 8,8 -1,7 

powiat ōƛŀƱƻǎǘƻŎƪƛ 6,1 5,1 12,3 10,3 -2,0 

ƳΦ .ƛŀƱȅǎǘƻƪ 11,8 9,3 9,1 7,2 -1,9 

Ǉƻǿƛŀǘ ǎƻƪƽƭǎƪƛ 3,5 3,2 12,8 11,5 -1,3 

powiat bielski 1,8 1,6 7,3 6,4 -0,9 

powiat hajnowski 1,7 1,4 9,8 8,1 -1,7 

Ǉƻǿƛŀǘ ƪƻƭƴŜƵǎƪƛ 2,8 2,5 17,0 15,5 -1,5 

Ǉƻǿƛŀǘ ƱƻƳȍȅƵǎƪƛ 2,1 1,7 10,5 8,4 -2,1 

ƳΦ _ƻƳȍŀ 3,0 2,4 12,3 10,1 -2,2 

powiat siemiatycki 1,6 1,4 9,5 8,4 -1,1 

powiat wysokomazowiecki 1,9 1,7 7,1 6,1 -1,0 

powiat zambrowski 1,9 1,7 10,7 9,4 -1,3 

powiat augustowski 2,5 2,2 11,9 10,7 -1,2 

powiat grajewski 3,2 2,6 17,7 14,6 -3,1 

powiat moniecki 1,4 1,3 9,3 8,4 -0,9 

Ǉƻǿƛŀǘ ǎŜƧƴŜƵǎƪƛ 1,3 1,2 15,2 13,9 -1,3 

powiat suwalski  0,9 0,6 6,4 4,8 -1,6 

ƳΦ {ǳǿŀƱƪƛ  2,3 1,7 8,1 6,1 -2,0 

¾ǊƽŘƱƻΥ http://stat.gov.pl 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_dolno.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubelskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_lubuskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.82.C3.B3dzkie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_ma.C5.82opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_opolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_podkarpackie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bl.C4.85skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_.C5.9Bwi.C4.99tokrzyskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_warmi.C5.84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_warmi.C5.84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_wielkopolskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Polski#wojew.C3.B3dztwo_zachodniopomorskie
http://stat.gov.pl/
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce i Unii Europejskiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ec.europa.eu, www.mpips.gov.pl 
 

 
 ²ŜŘƱǳƎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǳƴƛƧƴŜƧ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻȊƴŀŎȊŀ ǇǊƻŎŜƴǘ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΣ ƪǘƽǊŀ  
ƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ {ƛƱŀ ǊƻōƻŎȊŀ ǘƻ ƱŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō Ȋatrudnionych i bezrobotnych. 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴŀ ǿȅƪǊŜǎƛŜ мΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧťΣ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ w latach 2000 ς ±LLΦнллу ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ όмрΣр҈ύ ōȅƱŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 
ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ όфΣн҈ύΦ hŘ ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллу Ǌƻƪǳ ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ȊƳƛŀƴȅ 
z ƪƻǊȊȅǏŎƛŊ Řƭŀ tƻƭǎƪƛΦ ²ƽǿŎȊŀǎ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƭŀ ƻōǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿŀƘŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ  
ƻŘ сΣс҈ Řƻ млΣф҈Φ hŘ Ǌƻƪǳ нлмо ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ǎǇŀŘŜƪ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ¦ƴƛƛ 
Europejskiej jak i w Polsce, przy czym dane dla Polǎƪƛ ƴŀŘŀƭ ǎŊ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 
z ¦ƴƛŊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊΦ 
 Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na koniec lutego 2018 Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ пΣп҈ ƛ ōȅƱŀ  
o 2,7 ǇǇΦ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ Unii Europejskiej. ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ stycznia 2018 roku stopa 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎǇŀŘƱŀ ƻ 0,1 pp. bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ lutego 2017 roku jest 
ƴƛȍǎȊŀ o 0,8 pp. όǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿǘŜŘȅ рΣ2 %). tƻƭǎƪŀ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎ ǿ lutym 2018 Ǌƻƪǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ пΣп҈ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ǎƛť ǿǏǊƽŘ т ƪǊŀƧƽǿ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ stopie bezrobocia (Wielka Brytania, 
Holandia, ²ťƎǊȅΣ Niemcy, Malta i Czechy). 
 bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 9ǳǊƻǎǘŀǘ ǳȍȅǿŀ ƛƴƴŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 
ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴƛȍ D¦{Σ ǎǘŊŘ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿ ŘŀƴȅŎƘ Řƭŀ tƻƭǎƪƛΦ ²Ǝ D¦{ ǎǘƻǇa 
bezrobocia na koniec lutego 2018r. wynosi 6,8%, a wg Eurostat 4,4%. 

7,1% 
luty 2018 

4,4% 
luty 2018 
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2. Poziom i dynamika bezrobocia 

 

2.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego 

 
Poziom bezrobocia ƻȊƴŀŎȊŀ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ǘȊǿΦ 

Ȋŀǎƽō ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ǎǘŀƴ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜΣ ǿ ǘȅƳ 
przypadku na koniec okresu sprawozdawczego. 

Dynamika bezrobocia to zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie. 
²ǎƪŀȊǳƧŊ ƻƴŜ ƴŀǘťȍŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ 
w ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻƪǊŜǎƽǿ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘΦ 

 
Poziom bezrobocia ǿ ǊŜƧƻƴƛŜ ŘȊƛŀƱania tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ wg stanu 

na koniec marca 2018r. ǿȅƴƛƽǎƱ 3160 osƽōΣ w tym 1295 kobiet ƛ ōȅƱ o 256 osƽō ƴƛȍǎȊy 
od ǎǘŀƴǳ Ȋ ƪƻƵŎŀ marca 2017r. W stosunku do lutego 2018r. stan bezrobocia w marcu 2018r. 
ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ zaledwie ƻ м ƻǎƻōť.  

DaƴŜ ǿ ǘŀōŜƭƛ о ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ 
na ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎƳƛƴȅΦ ½ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǘƧΦ a ƛ DƳΦ {ƻƪƽƱƪŀΣ a ƛ DƳΦ 
5ŊōǊƻǿŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀ ƛ a ƛ DƳΦ {ǳŎƘƻǿƻƭŀΦ  

 
Tabela 3. [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ 

Lp. ²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 
Liczba bezrobotnych 

III.2017r. II.2018r. III.2018r. 

1. a ƛ DƳΦ {ƻƪƽƱƪŀ  1264 1158 1170 

2. Gm. Jaƴƽǿ  134 115 109 

3. Gm. Korycin 89 93 86 

4. M i Gm. Krynki 249 239 234 

5. DƳΦ YǳȋƴƛŎŀ 276 223 223 

6. Gm. Sidra 162 158 148 

7. DƳΦ {ȊǳŘȊƛŀƱƻǿƻ 191 176 175 

8. a ƛ DƳΦ 5ŊōǊƻǿŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀ 602 571 572 

9. M i Gm. Suchowola 312 288 292 

10 DƳΦ bƻǿȅ 5ǿƽǊ 137 140 151 

hƎƽƱŜƳ Ǉƻǿƛŀǘ ǎƻƪƽƭǎƪƛ 3416 3161 3160 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƪǊŀƧǳ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅǎƻƪŊ ǎǘƻǇŊ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ Ŏƻ ǿǎƪŀȊǳƧŊ dane 
zamieszczone w tabeli 4. 

 

Tabela 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2015-2018 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 
Stopa bezrobocia 

2015* 2016* 2017* I.2018 II.2018 

POLSKA 9,7 8,2 6,6 6,9 6,8 

WOJ. PODLASKIE 11,8 10,3 8,5 8,8 8,8 

POWIA¢ {hYj[{YL 15,0 13,0 11,2 11,5 11,5 

* stopa po korekcie GUS  

¾ǊƽŘƱƻΥ http://stat.gov.pl 

 
Stopa bezrobocia w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмр-2018 ƻǎŎȅƭƻǿŀƱŀ ǿ Ǝranicy od 

15,0% (2015r.) do 11,5% (II.2018r.). W lutym 2018ǊΦ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ммΣ5҈ ƛ ōȅƱŀ  
ƴŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ Ŏƻ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 
ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ lutym 2018r. ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊŀ, ƴƛȍ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻ нΣ7 pp. oraz o 4,7 pp. 
ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ƪǊŀƧǳ. 

 
2.2 Analiza dynamiki i struktury bezrobocia 

 
Wykres 2. Dynamika bezrobocia w latach 2015-2018  
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¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ  ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŘȅƴŀƳƛƪť ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмс-2018 

ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ƪƻniec marca 2018r. poziom bezrobocia ǎǇŀŘƱ 
w ǇƻǊƽwnaniu do lutego 2018r. zaledwie o 1 osobť. 
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½Ƴƛŀƴȅ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŜŦŜƪǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘǿƽŎƘ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ȊǿŀƴȅŎƘ 

"strumieniami" bezrobocia: 

- ƴŀǇƱȅǿ Řƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ - ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ 
w ǳǊȊťŘȊƛŜΣ 

- ƻŘǇƱȅǿ Ȋ ōŜȊǊobocia - ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 
ǿȅƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǳǊȊťŘǳΦ 

 
5ŀƴŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ǘŀōŜƭŀŎƘ р ƛ с ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƴŀǇƱȅǿǳ ƛ ƻŘǇƱȅǿǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻtnych. 
 
Tabela 5. αbŀǇƱȅǿέ Řƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ  

aƛŜǎƛŊŎ 

hƎƽƱŜƳ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅ ǎƛť ǿ t¦t ǿΥ 
ǿ ǘȅƳ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 

2017r. 2018r. 

w tym zarejestrowani: 

2017r. 
2018r. 

po raz 
pierwszy 

po raz 
kolejny 

ƻƎƽƱŜƳ 
w tym 

pierwszy raz 

I 362 409 45 68 76 11 65 

II 289 334 27 44 32 2 30 

III 311 403 38 48 43 6 37 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
αbŀǇƱȅǿέ Řƻ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ marcu 2018ǊΦ ǿȅƴƛƽǎƱ 403 osoby, w tym 38 ƻǎƽō 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱƻ ǎƛť Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅΦ {ǇƻǏǊƽŘ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ marcu, 43 osoby  
to bezrobotni z prawem do ȊŀǎƛƱƪǳΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ 37 osƽō ǘƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅ ǎƛť Ǉƻ ǊŀȊ 
kolejny. 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ ƪƻƵŎŀ marca 2018r. w porƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ŘŀƴȅƳƛ Ȋ ƪƻƵŎŀ marca 2017r. 

ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΥ 

- ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ licȊōȅ ƻǎƽō ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ 92 osoby, 

- ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ƻ 5 ƻǎƽōΦ 



tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ Marzec 2018 
 

10  

 
Tabela 6. αhŘǇƱȅǿέ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ  
stan na 

31.03.2017r. 
stan na 

31.03.2018r. 
kumulatywnie 

2018 rok 

hƎƽƱŜƳΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊΥ 428 404 1031 

ϝ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳΥ 240 208 475 

- pracy sezonowej                                                                                                                                  110 85 201 

- ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 3 3 10 

- ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƱŜƧ 67 71 153 

- prac interwencyjnych 9 17 31 

- Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 42 20 43 

- ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ct 0 3 9 

- Ȋ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŊ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ                                        
όǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴΦύ 

0 4 11 

- ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōƻƴǳ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜ 1 0 0 

- inne (ZUS, PFRON art.150f)                                                      8 5 17 

ϝ ƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ 35 34 113 

* z innych przyczyn, w tym: 153 162 443 

- ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ  3 14 14 

- ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǎǘŀȍǳ  72 53 106 

- ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ 7 0 10 

- ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 9 14 73 

- ƻŘƳƻǿȅ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ 
w programie aktywizacji 

4 2 14 

- ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŊ ȊŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ 27 33 113 

- ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ 0 0 0 

- ƻǎƛŊƎƴƛŜŎƛŜ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 3 9 19 

- nabyciem praw emerytalnych, rentowych 3 4 12 

- ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  ǇǊȊŜŘŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ 5 2 6 

- ȊƳƛŀƴŊ ŀŘǊŜǎǳΣ ŀǊŜǎztowaniem, zgonem i innymi 
przyczynami 

20 31 76 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
αhŘǇƱȅǿέ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ marcu нлмуǊΦ ǿȅƴƛƽǎƱ 404 ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ 208 ƻǎƽō ȊƻǎǘŀƱƻ 

ǿȅƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ 34 ƻǎƽō Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ 
ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ŀ 162 osƽō z innych przyczyn. 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ ƪƻƵŎŀ  marca нлмуǊΦ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ŘŀƴȅƳƛ Ȋ ƪƻƵŎŀ marca 2017r. 

ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜΥ 

- ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿȅƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻ 24 ƻǎƽōΣ 

- Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿȅƱŊŎȊƻƴƻ 34 osoby, tj. mniej o 1 osƻōť, 
a w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ 208 ƻǎƽōΣ ǘƧΦ ƻ 32 osoby mniej, 

- ƴŀǎǘŊǇƛƱ wzrost o 9 osƽō wyrejestrowanych z innych przyczyn (na wniosek bezrobotnego, 
ǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧnych itp.).  
 
{ǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ marcu 

2018r. o wȅƧŜȋŘȊƛŜ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƱƻ му osƽō bezrobotnych. 13 ƻǎƽō ƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻΣ 
ƛȍ ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ wyjazdu za granƛŎť 
ǿȅƱŊŎȊƻƴƻ Ȋ rejestru bezrobotnych 55 ƻǎƽō, 32 osoby ƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱyΣ ȍŜ ŎŜƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƧŜǎǘ 
ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ 
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Tabela 7. .ƛƭŀƴǎ ƎǊǳǇ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜj sytuacji na rynku pracy w 2018 roku 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō bezrobotnych 

w tym: ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 
bezrobotnych Řƻ ол ǊΦȍΦ Řƻ нр ǊΦȍΦ ǇƻǿΦ рл ǊΦȍΦ 

III I ς III III I ς III III I ς III III I - III 

1. 
{ǘŀƴ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
sprawozdanie 

953 470 852 2134 

2. [ƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ 174 490 92 260 78 208 199 572 

3. 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŜƳ 
zawodowym 

74 112 48 74 9 21 49 79 

4. 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ȋ  
aktywnego poszukiwania pracy 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5. 
[ƛŎȊōŀ ǿȅƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳΣ Ȋ ǘŜƎƻΥ 

195 480 110 262 69 159 165 482 

 - ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧ ǿ ǘȅƳΥ 79 175 45 102 14 34 53 140 

 * sezonowej  44 92 25 51 4 15 29 80 

 - ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳΥ 24 60 10 28 6 10 5 17 

 * prace interwencyjne 5 9 3 5 5 6 2 6 

 * roboty publiczne 12 27 3 11 1 3 1 3 

 ϝ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 2 5 0 0 0 0 1 2 

 
ϝ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
bezrobotnego όǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜύ 

0 2 0 0 0 1 0 3 

 * bon na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 

 * inne (ZUS, PFRON, art. 150f) 5 17 4 12 0 0 1 3 

 - ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 7 7 3 3 1 1 7 7 

 - ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǎǘŀȍǳ 33 62 24 45 5 8 21 34 

 - ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 5 18 2 4 3 19 14 73 

 
- ƻŘƳƻǿȅ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ  ǇǊŀŎȅΣ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŀƪǘȅǿΦ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ 

1 9 0 2 1 2 1 5 

 - nie potwierdzenia gotƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ 15 55 4 23 7 11 17 58 

 - ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ 0 0 0 0 0 6 0 10 

 - rezygnacji ze statusu bezrobotnego 24 70 19 45 4 9 17 70 

 - ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ X X X X 9 19 8 17 

 - nabycia praw emerytalno ς rentowych 0 1 0 1 4 9 1 5 

 - ƴŀōȅŎƛŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜŘŜƳŜǊȅǘΦ X X X X 2 6 0 0 

 - ƛƴƴŜ ώǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ȊƎƻƴΣ ƛǘŘΦϐ 7 23 3 9 13 25 21 52 

6. ¦ǘǊŀǘŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǿƛŜƪǳ 7 23 6 26 X X X X 

7. {ǘŀƴ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 925 446 861 2168 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜΣ MRPiS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych  
 
Powiatowy UrzŊŘ Pracy ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳǊȊťŘǳ 

prowadzi analizy poszczegƽƭƴȅŎƘ grup bezrobotnych, ǿŜŘƱǳƎ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ 
zbioru m.in. takich jak wiek, ǇƱŜŏΣ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ prawo do ȊŀǎƛƱƪǳΣ ƳƛŜƧǎŎe 
zamieszkania, ŎȊȅ ǘŜȍ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ōťŘŊŎŜƧ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ Ǉracy.  

 
3.1 Zarejestrowani bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy 
 
Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku i czasu pozostawiania bez pracy  
(stan na 31.03.2018r.) 

Wiek 

Liczba bezrobotnych 

ƻƎƽƱŜƳ 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy  

όǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘύ 

razem 
҈ ƻƎƽƱǳ 

bezrobotnych 
do 6 6-12  12-24 pow. 24 

- do 25 lat 446 14,1 247 85 61 53 

- 25-34 885 28,0 360 131 140 254 

- 35-44 671 21,2 210 98 102 261 

- 45-54 577 18,3 193 64 80 240 

- рр ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ 581 18,4 144 45 75 317 

hƎƽƱŜƳ 3160 100 1154 423 458 1125 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ MRPiPS-01 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ 
ǿƛŜƪǳΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ 
 

bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ w wieku 25 - 34 lata ς 28,0% 
ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǘƧΦ  885 osƽō i w wieku 35 ς 44 lata ς 21,2% ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǘƧΦ 
671 osƽō. 

 

3.2 Bezrobotne kobiety 
 

Wg stanu na koniec marca 2018r. na 3160 zarejestrowanych osƽō bezrobotnych, liczba 
kobiet wynƻǎƛƱŀ 1295, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ пм,0% ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 
W ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻ 20, 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƧŊ Řƻ marca 2017r. ōȅƱŀ ƴƛȍǎȊŀ ƻ 86 kobiet.   
 
Tabela 9. Liczba zarejestrowanych kobiet 

ƳƛŜǎƛŊŎκǊƻƪ ƻƎƽƱŜƳ ƪƻōƛŜǘȅ ҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

III 2017 1381 40,4 

I 2018 1268 40,4 

II 2018 1275 40,3 

III 2018 1295 41,0 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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3.3 ½ŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

  
Tabela 10. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 
stan na 

31.03.2017r. 
% 

stan na 
28.02.2018r. % 

stan na 
31.03.2018r. % 

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳΣ 
ǿ ǘȅƳ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΥ 

3416 100 3161 100 3160 100 

- ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 1000 29,3 935 29,6 946 30,0 

- zasadniczym zawodowym 880 25,8 830 26,3 826 26,1 

- ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅƳ ƛ ǏǊŜŘƴƛƳ 
zawodowym 

824 24,1 713 22,5 714 22,6 

- ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ 447 13,1 434 13,7 427 13,5 

- ǿȅȍǎȊȅƳ 265 7,7 249 7,9 247 7,8 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ MRPiPS-01 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ 
ǿƛŜƪǳΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ 

 
bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ  

ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ ς 30,0% ƻƎƽƱǳ zarejestrowanych, tj. 946 osƽō i Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ 
zawodowym ς 26,1% ƻƎƽƱǳ zarejestrowanych, tj. 826 ƻǎƽō. tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ marca 2018r. 
ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ Ȋ ƪƻƵŎŀ marca нлмтǊΦ ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƴŀŘŀƭ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ƻǎƽō 
bezrobotnyŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ 
i ǇƻƴƛȍŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ  
bŀƧƳƴƛŜƧ ƭƛŎȊƴŊ ƎǊǳǇŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ǿȅȍǎȊŜΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 7,8% - stan na 31.03.2018r., 7,9% - stan na 28.02.2018r. 
i 7,7% - stan na 31.03.2017r. 
 
Tabela 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg ǿƛŜƪǳ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǎǘŀƴ ƴŀ 31.03.2018r.) 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ Wiek 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ do 25 lat 25-30 lat 30-50 lat pow. 50 lat 

- giƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ 113 119 407 307 

- zasadniczym zawodowym 50 37 399 340 

- ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅƳ ƛ ǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 141 120 293 160 

- ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ 123 117 142 45 

- ǿȅȍǎȊȅƳ 19 86 133 9 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ MRPiPS-01 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ 
ǿƛŜƪǳΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǘŀȍǳ ǇǊacy 
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3.4 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ 

 

Tabela 12. [ƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ŎȊŀǎǳ pozostawiania bez pracy 
(stan na 31.03.2018r.) 

{ǘŀȍ ǇǊŀŎȅ  
w latach 

Liczba bezrobotnych /Ȋŀǎ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ όǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘύ 

ƻƎƽƱŜƳ 
w tym 
kobiety 

od 1 ς 6 6 ς 12 12 ς 24 pow. 24 

ƻƎƽƱŜƳ ƻǎƽō 

do 1 roku 683 348 323 79 101 180 

1 ς 5 726 268 280 88 108 250 

5 ς 10 389 160 131 57 61 140 

10 ς 20 403 141 133 44 49 177 

20 ς 30 185 50 58 29 27 71 

30 i pow. 69 10 36 11 7 15 

ōŜȊ ǎǘŀȍǳ 705 318 193 115 105 292 

Razem: 3160 1295 1154 423 458 1125 

Struktura 100 41,0 36,5 13,4 14,5 35,6 

¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ MRPiPS-01 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ ǿŜŘƱǳƎ ŎȊŀǎǳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ 
ǿƛŜƪǳΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ 

 
bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻ ǎǘŀȍǳ ƻŘ м Řƻ р ƭŀǘ ς 23,0% oraz 

ōŜȊ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ 22,3% ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. ZnacznŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘŀƪȍŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƻ ǎǘŀȍǳ 
pracy do 1  roku - 21,6%. 

 
3.5 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 

 
NajliczniejǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ bez zawodu.  

{Ŋ ǘƻ osobyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƱȅ ƳƛƴΦ м Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ Řŀnym zawodzieΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ 
z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳΣ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳΣ ǏǊŜŘƴƛƳΣ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ.  

Wg stanu na 31.03.2018ǊΦ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǿƻŘǳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 629 osƽō 
(19,9% ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘύΣ ǿ ǘȅƳ 280 kobiet.  
tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜΦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ Marzec 2018 
 

15  

 
Tabela 13. bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŜ ƎǊǳǇȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

* sprzedawca 522301                                                                                             149 

* rolnik 613003 93 

ϝ ǏƭǳǎŀǊȊ тнннлп 87 

* pomocniczy robotnik budowlany 931301 80 

* krawiec 753105 77 

* technik rolnik 314207 74 

* kucharz 512001 57 

* mechanik ς ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ ƳŀǎȊȅƴ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ уопмло 54 

* murarz 711202 54 

* stolarz 752205 53 

* technik  ekonomista 331403 44 

ϝ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ тномлр 42 

* technik mechanik 311504 34 

* fryzjer 514101 31 

* robotnik gospodarczy 515303 31 

* specjalista administracji publicznej 242217 31 

ϝ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ ōƛǳǊƻǿŀ фммнлт 30 

* technik technologii drewna 311922                         30 

* piekarz 751204 28 

ϝ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ тномло 27 

* pedagog 235921 25 

* pozostali rolnicy upraw polowych 611190 25 

ϝ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ƭŜǏƴȅ снмллн 23 

* pomocniczy robotnik drogowy 931205 20 

* stolarz meblowy 752208 20 

* tokarz w metalu 722314   20 

* technik informatyk 351203 19 

* malarz budowlany 713102 18 

ϝ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅ Ǌƻōƻǘƴƛƪ ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ фонфмм 18 

* cukiernik 751201 17 

* hydraulik 712601 17 

ϝ ƪƛŜǊƻǿŎŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳ ŎƛťȍŀǊƻǿŜƎƻ уоонло 17 

* technik budownictwa 311204 17 

* technik mechanizacji i rolnictwa 311512 16 

* technik prac biurowych 411004 16 

ϝ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ опоплп 16 

ϝ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅch 723190 15 

* ekonomista 263102 14 

ϝ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŀǎŀǊȊŜΣ ǊƻōƻǘƴƛŎȅ ǿ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƛŜ Ǌȅō ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ трммфл 13 

ϝ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ томуфл 13 

* robotnik placowy 961302  13 

ϝ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 311924 13 

* spawacz 721204 12 

* technik administracji 334306 12 

* kelner 513101 11 

* kierowca samochodu osobowego 832203 11 

ϝ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƛ ƳŜƭƛƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ тнооло 11 

ϝ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ тноолт 11 

* pƻȊƻǎǘŀƭƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ тноофл 11 

ϝ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘ рмпмлр 11 

* pomoc kuchenna 941201 10 

ϝ ŎƛŜǏƭŀ ǎȊŀƭǳƴƪƻǿȅ тммрлн 10 

ϝ ƪƛŜǊƻǿŎŀ ŎƛŊƎƴƛƪŀ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻ уопмлм  10 

ϝ ǇŀƭŀŎȊ ǇƛŜŎƽǿ ȊǿȅƪƱȅŎƘ фммнлн 10 

* technik elektronik 311408 10 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ awtƛt{-01 
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3.6 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƛ 

 
Na koniec marca 2018r., na 3160 zarejestrowanȅŎƘ ƻǎƽō bezrobotnych, liczba 

bezrobotnyŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 1665 Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ р2,7% ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧestrowanych 
bezrobotnych.  

  
Tabela 14. [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ 

ƳƛŜǎƛŊŎκǊƻƪ 
liczba bezrobotnych 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ 

҈ ƻƎƽƱǳ 
bezrobotnych 

w tym 
kobiety 

% 
[liczba bezrobotnych 
kobiet ze wsi/ liczba 
bezrobotnych kobiet 

ƻƎƽƱŜƳϐ 

III 2017 1819 53,2 708 51,3 

I 2018 1688 53,8 667 52,6 

II 2018 1693 53,5 672 52,7 

III 2018 1665 52,7 658 50,8 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ bezrobotnych ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ ōȅƱŀ 

ƴƛȍǎȊŀ o 28 ƻǎƽō, natƻƳƛŀǎǘ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƧŊ Řƻ marca 2017ǊΦ ōȅƱŀ ƴƛȍǎȊŀ ƻ 154 osoby.   
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3.7 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ƎǊǳǇ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
w ŀǊǘΦ пф ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƎǊǳǇť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎytuacji na rynku pracy. 
bŀƭŜȍŊ Řƻ ƴƛŜƧΥ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
co najmniej jedno dziecko do 6 rƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ Řƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΦ 

Wg stanu na 31.03ΦнлмуǊΦ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ōťŘŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
stanowili 92,3҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ό2916 osƽō). W stosunku do 
ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ 
ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȊǊƻǎƱŀ o 0,3 pp., natomiast w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ do marca нлмтǊΦ ǎǇŀŘƱ 
o 0,3pp. 

 
Tabela 15. Bezroōƻǘƴƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎy. 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 
2017 2018 

III % II % III % 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 3416 X 3161 X 3160 X 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 3164 92,6 2907 92,0 2916 92,3 

Řƻ ол ǊΦȍ 1048 30,7 953 30,1 925 29,3 

ǿ ǘȅƳ Řƻ нр ǊΦȍΦ 528 15,5 470 14,9 446 14,1 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 2319 67,9 2134 67,5 2168 68,6 

ǇƻǿΦ рл ǊΦȍΦ 950 27,8 852 27,0 861 27,2 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 432 12,6 415 13,1 427 13,5 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ с ǊΦȍΦ 545 16,0 525 16,6 525 16,6 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ Řƻ му ǊΦȍΦ 

9 0,3 5 0,2 4 0,1 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ 179 5,2 172 5,4 174 5,5 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŘŀƴŜ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ marca 2018r. ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ Ȋdecydowanie 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ς 2168 osƽō, co stanowi 68,6% 
ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. Kolejnymi pod ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ǎŊ 
osoby do ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ς 925 osƽō (29,3%) ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ς 861 osƽō 
(27,2҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 446 ǘƻ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ 25 lat. 
W ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ǳǊȊťŘǳ ƧŜǎǘ рнр ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Ŏƻ najmniej jŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ с Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
{Ŋ ǊƽǿƴƛŜȍ 4 osobyΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ Řƻ му Ǌƻƪǳ 
ȍȅŎƛŀΦ ½ŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō bezrobotnych, ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǏwiŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
jest 427Σ ȊŀǏ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ jest 174.  
tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ marca 2018r. ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƻǊŀȊ ze stanem 

z ƪƻƵŎŀ marca 2017r., nadal najliczniejszŊ ƎǊǳǇŊ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻtnych w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
na Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΦ  
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3.8 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ do poszukiwania pracy (wg profilu pomocy) 

 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy osobom zarejestrowanym w tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ 
w {ƻƪƽƱŎŜ ŘƻǊŀŘŎȅ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅΦ /ŜƭŜƳ Ǉrofilowania jest ustalenie stopnia 
ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ bezrobotnego na rynek 
pracy.  
hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇƻƳƻŎȅ L ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǇosƛŀŘŀƧŊŎŜ ǿȅǎƻƪƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

w ǎǿƻƛŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ŀ ŎȊťǎǘƻ ǘŀƪȍŜ ȊƴŀŎȊƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ŘǳȍŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛŊ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǿƱŀǎƴŊ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΦ hǎƻōȅ ǘŜΣ ǇǊȊȅ 
ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΣ ƳŀƧŊ ŘǳȍŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ǎȊȅōƪƛŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ 
odpowiedniej pracy. 
.ŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇƻƳƻŎȅ LL Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ŎŜŎƘǳƧŜ ǏǊŜŘƴƛŀ ƎƻǘƻǿƻǏŏ do 

poǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ƻŘŘŀƭŜƴƛŜ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŎƘƻŏ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƛ ǘŀƪΣ ȍŜ ǿȅƴƛƪƛ 
Řƭŀ ǘȅŎƘ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ƻŘōƛŜƎŀƧŊ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ς ƧŜŘŜƴ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛȍszych, a drugi 
w  ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

Oǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇƻƳƻŎȅ LLL ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧ ǇǊȊȅǿǊƽŎƛŏ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ōƻǿƛŜƳ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ƻōƛŜƪǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅƻŘǊťōƴƛŏ Ƴƻȍƴŀ ŘǿƛŜ 
ǇƻŘƎǊǳǇȅΦ DǊǳǇŀ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǇƻǿŀȍƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ƛƳ ǇƻŘƧťŎƛŜ 
pracy takie jak brak kwalifikacji, utrudniony dojazd do potencjalnych miejsc pracy etc., ale 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧť do pracy i jej poszukiwania. Grupa druga 
ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅ ǎǇƻǎƽō ǳƴƛƪŀƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳǊȊťŘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƛŎƘ 
celem jest utrzymanie statusu bezrobotnego z ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛκƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 

Tabela 16. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇƻƳƻŎȅ 

ƳƛŜǎƛŊŎκǊok 

liczba 
bezrobotnych 
z ustalonym 

profilem 
pomocy 

w tym 

I profil II profil III profil 

liczba 
ƻǎƽō 

% 
ƻƎƽƱǳ 

liczba 
ƻǎƽō 

҈ ƻƎƽƱǳ 
liczba 
ƻǎƽō 

҈ ƻƎƽƱǳ 

III 2017 3413 20 0,6 2142 62,8 1251 36,6 

I 2018 3135 3 0,1 1953 62,3 1179 37,6 

II 2018 3160 5 0,2 1997 63,2 1158 36,6 

III 2018 3157 7 0,2 1971 62,5 1179 37,3 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
{ǇƻǏǊƽŘ 3157 zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.03.2018r.)Σ ƪǘƽǊȅƳ ǳǎǘŀƭƻƴƻ 

pǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅΣ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō όс2,5%) ma ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ LL ǇǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅ ς 1971 osƽōΦ YƻƭŜƧƴŜ 
37,3҈ ǎǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ LLL ǇǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅ όмм79 ƻǎƽōύΦ 
tƻȊƻǎǘŀƱŜ лΣ2҈ ƻǎƽō ǘƻ ƻǎƻōȅ z I profilem ς 7 osƽō. 
tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ŘŀƴŜ Ȋ marca 2018r. ze stanem z poprȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴŜƳ Ȋ ƪƻƵŎŀ 

marca 2017r. nŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ƛȍ ƴŀŘŀƭ ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
ƻǎƻōȅ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ LL ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇƻƳƻŎȅΦ  
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3.9 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǿƎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΣ ŘƻŘŀǘƪǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ 

 

Wg stanu na koniec marca 2018r. na 3160 zarejestrowanych osƽō bezrobotnych, 289 
osƽō ōȅƱo uprawnionych Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 9,1% ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 
bezrobotnych.  

Na koniec marca 2018r. liczba zarejestrowanych ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 
ǿȅƴƻǎƛƱŀ  2873 osoby, w tym  1171 kobiet, co stanowi odpowiednio 90,9% ƻƎƽƱǳ 
bezrobotnych i 90,4% zarejestrowanych kobiet.  

 

Tabela 17. [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ  
(stan na 31.03.2018r.) 

Lp. ²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 
Liczba 

bezrobotnych 

¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 

osoby %  

1. a ƛ DƳΦ {ƻƪƽƱƪŀ 1170 130 11,1 

2. DƳΦ Wŀƴƽǿ 109 14 12,8 

3. Gm. Korycin 86 7 8,1 

4. M i Gm. Krynki 234 23 9,8 

5. DƳΦ YǳȋƴƛŎŀ 223 13 5,8 

6. Gm. Sidra 148 18 12,2 

7. DƳΦ {ȊǳŘȊƛŀƱƻǿƻ 175 16 9,1 

8. a ƛ DƳΦ 5ŊōǊƻǿŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀ 572 46 8,0 

9. M i Gm. Suchowola 292 14 4,8 

10 DƳΦ bƻǿȅ 5ǿƽǊ 151 6 4,0 

hƎƽƱŜƳ Ǉƻǿƛŀǘ ǎƻƪƽƭǎƪƛ 3160 287 9,1 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
 

Procentowo najwiťŎŜƧ ƻǎƽō Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǿ ƎƳƛƴƛŜ WŀƴƽǿΣ gminie Sidra oraȊ ƳƛŜǏŎƛŜ ƛ ƎƳƛƴƛŜ {ƻƪƽƱƪŀ. 

 

Tabela 18. [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ  

ƳƛŜǎƛŊŎκǊƻƪ 

Liczba bezrobotnych 

ōŜȊ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 

osoby ҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōΦ osoby ҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōΦ 

III 2017 3190 93,4 226 6,6 

I 2018 2822 90,0 315 10,0 

II 2018 2859 90,4 302 9,6 

III 2018 2873 90,9 287 9,1 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
W ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōezrobotnych uprawnionych do 

ȊŀǎƛƱƪǳ ōȅƱŀ ƴƛȍǎȊŀ ƻ 15, natƻƳƛŀǎǘ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƧŊ Řƻ marca 2017r. ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻ 61 osƽō.  
Ponadto, w marcu 2018r. 25 ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ Řƻdatek aktywizacyjny w ȊǿƛŊȊƪǳ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okresie posiadania statusu bezrobotnego 
i pƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ Yǿƻǘŀ ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƽǿ 
aktywizacyjnych w marcu 2018r. ǿȅƴƛƻǎƱŀ 8 235,7 zƱΦ 
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Wykres 3. ¦ŘȊƛŀƱ ōezrobotnych uprawnionych Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ w stosunku 
Řƻ ƻƎƽƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 

{ƻƪƽƱƪŀΤ прΣол҈

WŀƴƽǿΤ пΣуу҈

Korycin; 2,44%Krynki; 8,01%
YǳȋƴƛŎŀΤ пΣро҈

Sidra; 6,27%

{ȊǳŘȊƛŀƱƻǿƻΤ рΣрт҈

5ŊōǊƻǿŀ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪŀΤ 
16,03%

Suchowola; 4,88%

bƻǿȅ 5ǿƽǊΤ нΣлф҈

¾ǊƽŘƱƻΥ awtƛt{-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
 

 
3.10 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ȊŀƪƱŀŘǳ pracy 

 
W marcu 2018rΦ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƱƻ ǎƛť 10 ƻǎƽō ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊǿƻƭƴƛƻƴŜ z przyczyn 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘƻ ƻ с ƻǎƽō ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ lutym 2018r. i o 3 osoby ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ 
w marcu 2017r. 

 
Tabela 19. [ƛŎȊōŀ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅ 

ƳƛŜǎƛŊŎ κ Ǌƻƪ 

.ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ 

ƻƎƽƱŜƳ 
zarejestrowani 

% ƻƎƽƱǳ 
bezrobotnych 

zarejestrowani w 
danym okresie 

sprawozdawczym 

% nowo 
zarejestrowanych 

III 2017 154 4,4 13 4,5 

I 2018 122 3,8 16 3,9 

II 2018 110 3,5 4 1,2 

III 2018 109 3,4 10 2,5 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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4. ¦ǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 

4.1  tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 

 

4.1.1 Realizacja wizyt ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 
 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ нлму ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ pracy w ramach ustalonych ȊŀŘŀƵ ǇƻŘƧťƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘ 
z 327 ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ ǿ ǊŜƧƻƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ 
w {ƻƪƽƱce i pozyskali 133 oferty pracy niesubsydiowanej i 263 miejsca subsydiowane. 

 
4.1.2 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 
hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ 396 miejsc pracy  

i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 66,4% ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻŦŜǊty subsydiowane w tym: prace 
interwencyjne, roboty publiczne, stŀȍŜΣ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ όPAI)Σ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀκ 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ oraz 33,6% ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻŦŜǊǘȅ pracy niesubsydiowanej.  
W analogicznym okresie 2017ǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ SokƽƱŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ 506 miejsc pracy 
i aktywizacji zawodowej, w tym: ok. 75,7% ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻŦŜǊǘȅ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜ oraz 24,3% 
ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻŦŜǊǘȅ pracy niesubsydiowanej. 
 
Tabela 20. [ƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōťŘŊŎŀ ǿ ŘȅǎǇozycji PUP  

ƳƛŜǎƛŊŎκǊƻƪ ƻƎƽƱŜƳ 
z sektora 

publicznego 
z sektora 

prywatnego 
w tym miejsca 
subsydiowane 

III 2017 221 87 134 174 

I 2018 103 48 55 70 

II 2018 115 42 73 73 

III 2018 178 73 105 120 

Razem 2018: 396 163 233 263 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy  
 

Wg stanu na koniec marca 2018r. liczba miejsc akǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱŀ ƻ 63 ǿȅȍǎȊŀ 
ƴƛȍ ǿ lutym 2018r. i o 43 ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ marcu 2017r. 
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4.1.3 hŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 9¦w9{  
 
{ƛŜŏ EURES (EURopeanEmploymentServices ς 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ {Ʊǳȍōȅ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀύ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǿ мффо ǊΦ ƴŀ ƳƻŎȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ƛ ŘȊƛŀƱŀ 
ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦9 ƛ 9C¢! ƳŀƧŊŎ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
{ƛŜŏ 9¦w9{ ǘǿƻǊȊŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƴŀ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ǳƴƛƧƴȅƳΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
|ǿƛŀŘŎȊȅ ƻƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƴƛƧƴŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ Ǉracy. 
5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊΥ 

¶ ōŀȊŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
z zagranicy, 

¶ ōŀȊŀ /± ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎŊ ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΤ 
² ƪŀȍŘȅƳ ƪǊŀƧǳ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪiego Obszaru Gospodarczego oraz w 

{ȊǿŀƧŎŀǊƛƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ YǊŀƧƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ 
YƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ 9¦w9{Φ ² tƻƭǎŎŜ ŦǳƴƪŎƧť ǘŊ ǇŜƱƴƛ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ǿ tƻƭǎŎŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƛ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ 

pracy, ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƪƻƳŜƴŘȅ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ, ŎŜƴǘǊŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ oraz podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy  
ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
9ŦŜƪǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ƳΦƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

dni doradczych, ǘŀǊƎƽǿ ƛ ƎƛŜƱŘ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛƻƳ ǘȅƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ ¦9 ƛ 9C¢! ƻǊŀȊ ǊƻȊƳƻǿȅ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽw z kandydatami z Polski. 

 
Tabela 21. [ƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 31.03.2018) 

Lp. Kraj Liczba ofert 
[ƛŎȊōŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 

/ stanowisk 

1.  AUSTRIA 46 103 

2.  BELGIA 12 23 

3.  HOLANDIA 10 91 

4.  NIEMCY 86 214 

5.  NORWEGIA 9 26 

6.  {_h²9bL! 3 34 

7.  SZWECJA 2 130 

8.  WIELKA BRYTANIA 5 257 

9.  Czechy 3 9 

10.  Finlandia 1 12 

11.  Hiszpania 3 40 

12.  ²ťƎǊȅ 1 1 

13.  ²ƱƻŎƘȅ 1 300 

RAZEM 2018 182 1240 
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4.1.4 ½ŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿΦ 

 
W dniu 1 lutego нлму ǊΦ ǿŜǎȊƱŀ ǿ ȍȅŎƛŜ ǳǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нл ƭƛǇŎŀ нлмт ǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ 

promocji zatrudnienia i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿΣ ƪǘƽǊŀ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŘǿƽŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΥ 
  

1. hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:  

 
hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ǿǇƛǎǳ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǳǇǊŀǿƴƛŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ōŜȊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎťΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƧŜȍŜƭƛΥ 
¶ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳƛŜŎΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŀ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳ wŜǇǳōƭƛƪƛ 
!ǊƳŜƴƛƛΣ wŜǇǳōƭƛƪƛ .ƛŀƱƻǊǳǎƛΣ wŜǇǳōƭƛƪƛ DǊǳȊƧƛΣ wŜǇǳōƭƛƪƛ aƻƱŘŀǿƛƛΣ CŜderacji Rosyjskiej 
lub Ukrainy; 

¶ praca cudzoziemca nie jest zwƛŊȊŀƴŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎŜȊƻƴƻǿŊΤ 
¶ ƻƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ȊƱƻȍƻƴȅƳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǎȅ ǇǊŀŎȅ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿȅƴƻǎȊŊ 
ƱŊŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǘŜƳǳ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅΦ 

 
Tabela 22. Liczba zarejestrowanych ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ wykonywania pracy cudzoziemcowi 

ƳƛŜǎƛŊŎκ 
rok 

liczba 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

Ȋ ǘŜƎƻ ǿ ōǊŀƴȍȅΥ 

budownictwo handel ǇǊȊŜƳȅǎƱ transport gastronomia inne 

I 2018 44 23 - 21 0 0 0 

II 2018 29 7 - 16 3 1 2 

III 2018 41 19 - 12 6 2 2 

Razem 
2018: 

114 49 - 49 9 3 4 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
 
Tabela 23. [ƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇŀƵǎǘǿŀ 

tŀƵǎǘǿƻ 
liczba 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
razem 2018 

Ȋ ǘŜƎƻ ǿ ōǊŀƴȍȅΥ 

budownictwo handel ǇǊȊŜƳȅǎƱ transport 
gastronomi

a 
inne 

.ƛŀƱƻǊǳǏ 74 45 - 18 9 - 2 

Ukraina 36 4 - 27 - 3 2 

Rosja - - - - - - - 

aƻƱŘŀǿƛŀ - - - - - - - 

Gruzja 4 - - 4 - - - 

Armenia - - - - - - - 

Razem: 114 49 - 49 9 3 4 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
 

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊƎƱƻǎƛƭƛ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ 116 ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego zarejestrowano 114 ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ. 
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2. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊΥ 

 
½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŜ Řƭŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ǎǇƻȊŀ 

Unii EǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ hōǎȊŀǊǳ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ƧŜǏƭƛ 
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳƛŜŎ Ƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŜƳΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿŜƳΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿŜƳ ƛ ǊȅōŀŎǘǿŜƳ ƭǳō ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŊ ƛ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳΦ 

Zezwolenie ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ƴŀ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ, ƴƛȍ ф ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ Ǌƻƪǳ 
kalendarzowym. 

 
Tabela 24. Liczba wydanych ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ 

ƳƛŜǎƛŊŎκ 
rok 

liczba 
ȊŜȊǿƻƭŜƵ 

tƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ǇƻŘƪƭŀǎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΥ 

wƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ 
ƱƻǿƛŜŎǘǿƻΣ ǊȅōŀŎǘǿƻ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ 
ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

gastronomicznymi 

I 2018 - - - 

II 2018 - - - 

III 2018 - - - 

Razem 
2018: 

- - - 

 
Tabela 25. Liczba ǿȅŘŀƴȅŎƘ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť ǎŜȊƻƴƻǿŊ 

tŀƵǎǘǿƻ 

liczba 
ȊŜȊǿƻƭŜƵ 

razem 
2018 

tƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ǇƻŘƪƭŀǎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΥ 

wƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ 
ƱƻǿƛŜŎǘǿƻΣ ǊȅōŀŎǘǿƻ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ 
ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

gastronomicznymi 

.ƛŀƱƻǊǳǏ - - - 

Ukraina - - - 

Rosja - - - 

aƻƱŘŀǿƛŀ - - - 

Gruzja - - - 

Armenia - - - 

Inne - - - 

Razem: - - - 

 
hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ zƱƻȍȅƭƛ 279 wnioskƽǿ o wydanie zezwolenia ƴŀ ǇǊŀŎť 

ǎŜȊƻƴƻǿŊΦ 5ƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊŀŎȅ ǎŜȊƻƴƻǿŜƧ ǿǇƛǎŀƴƻ 279 ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
i ǿȅŘŀƴƻ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǿǇƛǎƛŜΦ 
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4.1.5 tƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

 
W marcu 2018ǊΦ ǇǊŀŎť ǇƻŘƧťƱƻ 208 ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǘƻ ƻ 78 ƻǎƽō ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ lutym 

2018r. i o 32 osoby mniej, ƴƛȍ ǿ marcu 2017r. 
hƎƽƱŜƳ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ǿȅƴƛƻǎƱŀ 475 ƻǎƽb, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 

46,1҈ ƻŘǇƱȅǿǳ ƻƎƽƱŜƳΦ W analogicznym okresie 2017r. ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť 
ǿȅƴƛƻǎƱŀ 468 osƽō, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 50,8҈ ƻŘǇƱȅǿǳ ƻƎƽƱŜƳΦ 
 

Tabela 26. [ƛŎȊōŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť (bez ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀȍy, przygotowania zawodowego i prac 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴych) 

ƳƛŜǎƛŊŎκ Ǌƻƪ 

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť 
҈ ǳŘȊƛŀƱǳ  

ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť 
Řƻ ƻŘǇƱȅǿǳ ƻƎƽƱŜƳ  

ƻƎƽƱŜƳ 

w tym: 

niesubsy- 
diowane 

w tym 
subsydiowane 

sezonowe 

III 2017 240 180 110 60 56,1 

I 2018 137 107 63 30 43,2 

II 2018 130 98 53 32 41,9 

III 2018 208 159 85 49 51,5 

Razem 2018 475 364 201 111 46,1 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 
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4.2 Poradnictwo zawodowe 
 

Porady indywidualne 
½ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ Ȋŀwodowych od 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ 2018 roku ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ 187 osƽō bezrobotnych, w tym m.in. 59 osƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 
bezrobotnȅŎƘ ƛ мл ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 
{ǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ǇƻǊŀŘŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ 127 ǇƻŘƧťƱo zatrudnienie.  

 

Porady grupowe 
W 2018r. grupowym pƻǊŀŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻōƧťǘƻ 45 ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ 20 ƻǎƽō 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ 15 ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
 

Informacja zawodowa 
W 2018r. indywidualna i grupowa informacja zawodowa ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ 135 osobom. 

 

Pomoc pracodawcom 
W 2018r. 3 pracodawcom ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 
 

4.3 hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ 
 
Szkolenie oznŀŎȊŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƭǳō 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ  
Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ  
{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘstawie analizy potrzeb szkoleniowych 

ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ 
ǎȊƪƻƭŜƵ Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ǳǊȊťŘǳ ƭǳō ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿej sokolka.praca.gov.pl.  
{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy. 

hǎƻōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ 
 

W 2018r. 2 osoby ǳƪƻƵŎȊȅƱy szkolenia ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘΥ 
1) Szkolenie indywidualne na wniosek bezrobotnego lub pracodawcy:  

- Prawo jazdy kat. C / ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜǿƽȊ ǊȊŜŎȊȅ 
2) Bon szkoleniowy: 
 - Prawo jazdy kat C / ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ ƴŀ ǇǊȊŜǿƽȊ ǊȊŜŎȊȅ 
 
bŀ ŘȊƛŜƵ 31.03ΦнлмуǊΦ ȍŀŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻΦ  

 
Tabela 27. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ 

szkolenia ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 
ǇƻŘƧťƱƻ 

zatrudnienie 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ҈ 

szkolenia grupowe 0 0 0 

indywidualne na wniosek bezrobotnego 1 0 0 

indywidualne na wniosek pracodawcy 
όǳƳƻǿŀ ǘǊƽƧǎǘǊƻƴƴŀύ 

0 0 0 

w rŀƳŀŎƘ ōƻƴƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ 1 0 0 

Razem 2018: 2 0 0 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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5. Instrumenty rynku pracy ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 
5.1 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

 
W 2018ǊΦ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƪǿƻǘť 
147,7 ǘȅǎΦ ȊƱ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ. bŀōƽǊ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ YC{ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ȊƻǎǘŀƱ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ marcu 2018r. Ȋ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
w ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƳŀǊŎǳ нлмуǊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ȊƱƻȍȅƭƛ нн ǿƴƛƻǎƪƛΦ wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ 
ƴŀōƻǊǳ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нлмуǊΦ 

 
5.2 AktywizaŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘŀȍǳ 
 

{ǘŀȍ ƻȊƴŀŎȊŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ōŜȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ 5ƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪƛŜǊƻwane osoby bezrobotne oraz osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΦ /Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ 
w ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǎǘŀȍǳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎǘŀȍ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ 
ƴŀ ƻƪǊŜǎ ƻŘ о Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭǳō ƻŘ о Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ όŘƭŀ ƻǎƽō Řƻ олǊΦȍΦύΦ hǎƻōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎǘŀȍƻǿŜΦ 
 
Tabela 28. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀȍǳ. 

aƛŜǎƛŊŎ 

Osoby 
bezrobotne, 
ƪǘƽǊŜ 

ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ 
ǎǘŀȍ  

Osoby 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǎǘŀȍ 

na koniec okresu 
sprawozdawczeg

o 

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 
ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ 
ǎǘŀȍ  

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜǊǿŀƱȅ 
ǎǘŀȍ  

Zatrudnienie 
w okresie 
3 m-cy po 
ƻŘōȅŎƛǳ ǎǘŀȍǳ 
na min. 30 dni 

III 2017 72 239 48 7 52 

I 2018 19 144 12 1 0 

II 2018 34 164 11 3 11 

III 2018 53 163 51 3 23 

Razem: 106 163 74 7 34 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 
W marcu нлмуǊΦ ǎǘŀȍ ǊƻȊǇƻŎȊťƱy 53 osoby bezrobotneΣ ŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 51 ƻǎƽōΦ bŀ ƪƻƴƛŜŎ 

marca 163 osoby ōȅƱȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀȍǳΦ tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ marzec 2018 do marca 2017r. 
ƴŀƭŜȍȅ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀȍ όƻ 19 osƽō), ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀȍ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƻƪǊŜǎǳ όƻ 76 osƽb), wzrost ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎǘŀȍ όƻ н6 
ƻǎƽōύ. {ǇŀŘƱŀ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 3 ƳƛŜǎƛťŎȅ po odbyciǳ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ƳƛƴΦ 
30 dni (o 29 osƽō). 
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5.3 Prace interwencyjne 

 
Prace interwencyjne ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ƪǘƽǊŜ 

ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ Ȋ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ƛ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
bezrobotnych. h ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ jest 
ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǘŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ nie jest w stanie likwidacji oraz nie 
ȊŀƭŜƎŀ Ȋ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿȊƎƭťŘŜƳ ZUS i US.  
tǊŀŎƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ 

pracy bezrobotnych otrzymuje ȊǿǊƻǘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ poniesionych na ich wynagrodzenia, 
ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 
wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ prȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅΣ Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣ Řƻ му 

ƳƛŜǎƛťŎȅ lub Řƻ нп ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
W marcu 2018r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 31 ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 

W marcu 2018r. zŀƪƻƵŎȊȅƱ ǎƛť ƻƪǊŜǎ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ 30 ƻǎƽōΣ Ȋ ǘŜƎƻ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅƭƛ zatrudnienie dla 40 ƻǎƽō ό75҈ύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ Ǉƻ 
ƻƪǊŜǎƛŜ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 
Tabela 29. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ramach prac interwencyjnych. 

aƛŜǎƛŊŎ 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 
ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ prace 
interwencyjne 

tǊŀŎǳƧŊŎȅ 
w ramach prac 

interwencyjnych 
na koniec m-ca 

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ 
okres 

ustawowego 
zatrudnienia 

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜǊǿŀƱȅ 

zatrudnienie 

Zatrudnienie 
w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ƴŀ 

min.30 dni 
w okresie 

3 m-cy 

III 2017 9 124 30 2 26 

I 2018 7 144 14 2 2 

II 2018 7 140 9 2 13 

III 2018 17 127 30 1 25 

Razem: 31 127 53 5 40 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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5.4 Roboty publiczne  
 

Roboty publiczne ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ  
niȍ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŎŜƭƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 
ǎǇƽƱŜƪ ǿƻŘƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿΦ wƻōƻǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ powiaty 
(z ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅύΣ ƎƳƛƴȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎǇƽƱƪƛ ǿƻŘƴŜ 
i ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛΦ Organizator/pracodawcŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱ 
skierowanych bezrobotnych otrzymuje ȊǿǊƻǘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ poniesionych na ich 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƳƻȍŜ  
ōȅŏ ǿȅǇƱŀŎŀƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƻǿƛ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ przez okǊŜǎ Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ lub  przez okres 
Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
 
Tabela 30. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ. 

aƛŜǎƛŊŎ 

Osoby 
zatrudnione 

w ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ 
publicznych 

tǊŀŎǳƧŊŎȅ 
w ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ 
publicznych na 

koniec m-ca 

Liczba osƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ 
okres 

ustawowego 
zatrudnienia 

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜǊǿŀƱȅ 

zatrudnienie 

Zatrudnienie 
w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ 
na min. 30 

dni w okresie 
3 m-cy 

III 2017 42 68 14 4 24 

I 2018 16 94 20 2 12 

II 2018 7 89 12 0 4 

III 2018 20 63 48 0 34 

Razem 43 63 80 2 50 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 
W marcu 2018rΦΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ Ǉǳōƭicznych zatrudniono 20 ƻǎƽōΦ wƻōƻǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 

w нлмуǊΦ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ 80 osƽō, z tego ŘŀƭǎȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ 50 osƽō (63%).  
W marcu 2018ǊΦΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ Ǉǳōƭicznych zatrudniono 3 osoby mniej  

ƴƛȍ ǿ marcu 2017r. Roboty publiczne w marcu нлмуǊΦ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ 12 osƽō όƻ с ƻǎƽō mniej, 
ƴƛȍ ǿ marcu 2017r.), z tego ŘŀƭǎȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ п osoby, tj. o 3 osoby ǿƛťŎŜƧ, ƴƛȍ ǿ 
marcu 2017 roku.  
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5.5 WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
 

WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς jest to forma wsparcia 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƻǎƻōƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ Dofinansowanie 
w ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Řƻ с-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΣ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ /ŜƴǘǊǳƳ 
LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō !ōǎƻƭǿŜƴǘ Yƭǳōǳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ŎƘŎŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 
dofinansowanie Ǉƻǿƛƴƴŀ ȊƱƻȍȅŏ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ - ze wȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ Ǉƻōȅǘǳ 
ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ - tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ ƪƻƳǇƭŜǘƴȅ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿƴŜ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊǿǊƻǘǳ 
dofinansowania. 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ȊƱƻȍƻƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ 
i w terminie wskazanym w umowie. 

W marcu нлмуǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƱ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  ǳƳƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ нлмтǊΦ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej.  
hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 2018r. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǇƻŘǇƛǎŀƱ ǳƳƻǿȅ ƴŀ 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǝƻspodarczej dla 9 ƻǎƽō bezrobotnych na 
ƪǿƻǘť 180 000 ȊƱ.  
½ŀǿŀǊǘŜ ǳƳƻǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎŜƪŎƧŀŎƘΥ 
- budownictwo ς 6 
- handel hurtowy i detaliczny ς 1 
- ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ ς 1 
- informacja i komunikacja ς 1 

 
5.6 wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΣ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ 
 

²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ǇƻƳƻŎ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǇǊȊez 
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ 
i zŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴŀ ǘȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ нп ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
h ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Řƻ с-ƪǊƻǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎƛť ǳōƛŜƎŀŏ 
ǇƻŘƳƛƻǘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ niepubliczne przŜŘǎȊƪƻƭŜ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǎȊƪƻƱŀ 
lub ƻǎƻōŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ƻǎƻōŀ ǇǊŀǿƴŀ ƭǳō ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 
ǇǊŀǿƴŜƧΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŀ ƭǳō ƳŀƧŊŎŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ wtΣ ōťŘŊŎŀ ǇƻǎƛŀŘŀŎȊem 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ŘȊƛŀƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻƭƴŜƧΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŀ 
w ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 
w ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΦ 
hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмуr. tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ȊŀǿŀǊƱ ǳƳƻǿȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳi na 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 7 ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪǿƻǘť 140 000 ȊƱΦ  
½ŀǿŀǊǘŜ ǳƳƻǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΥ 
- brukarz ς 1 
- jubiler ς 1 
- mechanik-ƳƻƴǘŜǊ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ς 1 
- pracownik biurowy ς 1 
- spawacz ς 2 
- sprzedawca ς 1 
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5.7 tǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 

 
Powiatƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ нлмуǊΦ ŘƻƪƻƴŀƱ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ 

ƎƳƛƴ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ LL i III 
profilem pomocy. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ǿ ǊŀƳŀŎh prac ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ȊƎƱƻǎƛƱ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘ ¦ǊȊťŘǳ aƛŜƧǎƪƛŜƎƻ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ όǘŀōŜƭŀ омύΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǿŀǊǘƻ ǎǘƻǎƻǿƴŜ 
porozumienie ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎΦ 

 
Tabela 31. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴych w 2018r. 

 
lp. 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

1. ¦ǊȊŊŘ aƛŜƧǎƪƛ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 20* 

2. ¦ǊȊŊŘ DƳƛƴȅ Wŀƴƽǿ 1 

3. ¦ǊȊŊŘ DƳƛƴȅ {ƛŘǊŀ 2 

4. ¦ǊȊŊŘ aƛŜƧǎƪƛ ǿ YǊȅƴƪŀŎƘ 4 

5. ¦ǊȊŊŘ DƳƛƴȅ YǳȋƴƛŎŀ 4 

Razem 2018: 31* 

* w ramach programu PAI 

¾ǊƽŘƱƻΥ dane z bazy SyriusȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 

bŀ ŘȊƛŜƵ 31 marca 2018r. w ramach prac ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ jest 
aktywizacja 31 ƻǎƽō.  
 
Tabela 32. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ  

aƛŜǎƛŊŎ 

Liczba ƻǎƽō 
skierowanych do 

wykonywania 
ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ  

Liczba ƻǎƽō 
ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ƴŀ 
ƪƻƴƛŜŎ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

Liczba ƻǎƽō 
ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ 

prace 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 

Liczba ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜǊǿŀƱȅ 

prace 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 

Liczba ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 
zostaƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ 

na min. 30 dni 
w cƛŊƎǳ о Ƴ-cy 

III 2017 7 17(10*) 0 0 0 

I 2018 0 0 0 0 0 

II 2018 10* 10* 0 0 0 

III 2018 0 9 0 1 0 

*PAI 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ {ȅǊƛǳǎȊ {ǘŘΦ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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5.8 Refundacja pracodawcȅκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō do ол ǊΦȍΦ  

 
bŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ŀǊǘΦ мрлŦ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

i instytucjach rynku pracy w latach 2016 ς нлму tƻǿƛŀǘ {ƻƪƽƭǎƪƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ƭƛƳƛǘŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
Funduszu Pracy w ƱŊŎȊƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ 7.943Σп ǘȅǎΦ ȊƱ (z czego na: 2016r. ς 2.144Σс ǘȅǎΦ ȊƱΣ нлмтǊΦ ς 
нΦфтнΣп ǘȅǎΦ ȊƱΣ нлмуǊΦ ς нΦунсΣп ǘȅǎΦ ȊƱύΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƎƻ 
instrumentu w roku 2018r. ¦ǊȊŊŘ ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƽǿΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘΦ 

 
Tabela 33. Realizacja ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō Řƻ ол ǊΦȍΦ 

Rok 
Liczba 
ǳƳƽǿ 

Liczba 
ƻǎƽō 

½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 

2016 150 179 2 084 869,52 

2017 104 127 2 961 855,01 

2018 0 0 2 781 798,45 

Razem 254 306 7 828 522,98 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 

5.9  {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ.  

 
W 2018r. w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej zaktywizowanych 

ȊƻǎǘŀƱo 198 osƽōΦ {ǘǊǳƪǘǳǊť ȊŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
podstawowych form aktywizacji zawodowej przedstawia wykres ǇƻƴƛȍŜƧ. 

 
Wykres 4. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿƎ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ (stan na 31.03.2018r.). 
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¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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5.10 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō 

bezrobotnych 

 

5.10.1 α.ŜȊ barier όLLύέ 
 

W marcu нлмуǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƴŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ нлмуǊΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ αtǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ƳƛťŘȊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ LLLέ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƱ ƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱ Řƻ hŘŘȊƛŀƱǳ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ tCwhb ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhb ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ D ǇƴΦ α.ŜȊ ōŀǊƛŜǊ όLLύέ. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa niepeƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
z Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ ǿ нлмуǊΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ 
rynek pracy i uzyskaniu zatrudnienia. 
²ƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ƪǿƻǘŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘƻ 60.900 ȊƱ 
Planowany okres realizacji programu: ф ƳƛŜǎƛťŎȅ od 01.04.2017r. 
!ƪǘǳŀƭƴƛŜ ǘǊǿŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻŎŜƴȅ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳΦ 

 
5.10.2 αProgram ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅέ  

 
W marcu 2018ǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ, ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

z ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΣ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ trogramu RŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΦ ¦ǊȊŊŘ 
opraŎƻǿŀƱ ƛ ȊƱƻȍȅƱ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǊŜȊŜǊǿȅ Cunduszu Pracy na finansowanie 
Programu RŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōŜȊ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳΦ  

Do Programu RŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜΣ мн ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ tǊƻƎǊŀƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ŀ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ¦ǊȊťŘŀƳƛ 
Pracy. 
tǊƻƎǊŀƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych poprzez udzielenie kompleksowego 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ  

Okres realizacji programu to: ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлму ς  ƎǊǳŘȊƛŜƵ 2018 
WŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻgramu w powieŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ: 189.000 ȊƱ 
W ramach programu planowana jest aktywizacja нн ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘŀȍȅΣ 

prac inteǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪa pracy pracodawcom 
ǇƻŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘΦ 
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6. tǊƻƎǊŀƳȅ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ, rezerwy MRPit{ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

 

6.1 α!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ όL±)έ 

 
Projekt pozakonkursowy pn. α!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ 

w powiecie sƻƪƽƭǎƪƛƳ όL±ύέ realizowany jest przy udziale ǏǊƻŘƪƽw Unii Europejskiej 
z 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9Řukacja 
wƻȊǿƽƧ όth²9wύ нлмп-2020 w ramach Osi priorytetowej IΥ hǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ, 
DȊƛŀƱŀƴƛŀ 1.1: ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς 
projekty pozakonkursowe, PƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ нно ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳΦ  
Beneficjentami projektu ǎŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 lat bez pracy, w tym osoby 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ Ƨŀƪƻ 
bezrobotne, ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΣ zgodnie 
z ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ b99¢ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th²9w нлмп-2020. 
.ǳŘȍŜǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ: 1 792 945,00 ȊƱ, w tym dofinansowanie z UE: 1 511 094Σлл ȊƱ 
Okres realizacji projektu: 01.01.2018r. - 31.12.2018r. 
 

Tabela 34. tƭŀƴ ƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 
ǎƻƪƽƭǎƪƛƳ όL±ύέ 

 
 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na  
31.03 2018r. 

Liczba ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

1. Poradnictwo zawodowe i/lub  
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Lt5 

223 - 73 - 

2. {ǘŀȍŜ  136 876 888,00 46 291 081,30 

3. WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

20 400 000,00 5 100 000,00 

4. Bon szkoleniowy 15 72 285,00 3 12 332,48 

5. Prace interwencyjne 42 198 450,00 13 61 335,05 

6. ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜκŘƻǇƻǎΦ stanowiska pracy 10 200 000,00 0 0,00 

 YƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ - 45 322,00 - 44 923,94 

Razem: 223 1 792 945,00 73 509 672,77 

w tym kosztȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴŜ - 1 747 619,00 - 464 748,83 

Rezultaty 

bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Plan Wykonanie 

1. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 7 0 

2. 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƧťƱȅ 
zatrudnienie efektywne  

65 0 

3. 
LiŎȊōŀ ƻǎƽō ƴƛŜ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ōťŘŊŎŜƧ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ 

6 0 

4. 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

20 5 

5. 
Liczba miejsc pracy utworzonycƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy 

10 0 

¾ǊƽŘƱƻΥ opracowanie ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ
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6.2 αKlucz do zmian (IVύέ 

 
Projekt pozakonkursowy pn. αKlucz do zmian (IVύέ realizowany jest przy dofinansowaniu 

ze ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ нлмп-2020 w ramach Osi 
priorytetowej II: tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ, DȊƛŀƱŀƴƛŀ нΦм ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
pracy.  

Celem projektu jest ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƻŘ ол ǊΦȍΦ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǎƻƪƽƭǎƪƛƳΦ 

Beneficjentami projektu ǎŊ osoby w wieku 30 ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ όǘƧΦ ƻŘ Řƴƛŀ ол ǳǊƻŘȊƛƴύ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ poza rynkiem pracy, tj. zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym 
¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ, w tym m.in.: ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ, osoby w wieku 50 lat 
ƛ ǿƛťŎŜƧ. 
.ǳŘȍŜǘ projektu:   1 311 979,00 ȊƱΣ w tym dofinansowanie z UE: 1 115 182,00 ȊƱ 
Okres realizacji projektu: 01.01.2018r. - 31.12.2018r. 
 

Tabela 35. Plan i wykonanƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYƭǳŎȊ Řƻ ȊƳƛŀƴ όL±ύέ 

 
 
 

 

Lp. Formy wsparcia 

Plan projektu 
Wykonanie na 
31.03.2018r. 

Liczba 
ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

Liczba 
ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

1. Poradnictwo zawodowe 144 - 43 - 

2. tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 134 - 40 - 

3. {ǘŀȍŜ 92 589 720,00 18 114 968,02 

4. WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

10 200 000,00 3 60 000,00 

5. Refundacja wȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ stanowiska 
pracy 

19 380 000,00 7 140 000,00 

6. Prace interwencyjne 23 108 813,00 18 85 750,19 

  YƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ - 33 446,00 - 33 446,00 

Razem: 144 1 311 979,00 43 434 164,21 

w tym kosȊǘȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴŜ - 1 278 533,00 - 400 718,21 

Rezultaty 

bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Plan Wykonanie 

1. [ƛŎȊōŀ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 10 3 

2. 
Liczba osƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 

67 6 

3. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻƎƽƱŜƳ 42% 100% 

¾ǊƽŘƱƻΥ opracowanie ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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6.3  αtǊƻƎǊŀƳ олҌέ 

 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ¦Ƴƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ                             
nr UDA-RPPD.02.01.00-20-0135/16-00 z dnia 17.03.2017r. podpisanej z ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ 
¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΣ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ƻŘ лмΦлтΦнлмтǊΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ 
pn. αtǊƻƎǊŀƳ олҌϦ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ Ȋ tƻǿƛŀǘŜƳ .ƛŀƱƻǎǘƻŎƪƛƳκtƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ 
w .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΦ tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘuszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ 
na lata 2014-2020.  
/ŀƱƪƻǿƛǘŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ м фор мурΣмл ȊƱΣ ǿ ǘȅƳ Řƻfinansowanie z UE: 

1 644 907,33 ȊƱ  Ȋ ŎȊŜƎƻ tƻǿƛŀǘ {ƻƪƽƭǎƪƛΥ фст тлфΣмл ȊƱΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ z UE: 
822 ррнΣто ȊƱΦ 
/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ tƻǿƛŀǘǳ {ƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ  

do zatrudnienia 118 ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ 81 ƪƻōƛŜǘ ǇƻǿȅȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΦ 
DƱƽǿƴȅƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴiej 57 ƻǎƽōΦ 
¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻōƛŜǘȅΣ 

jak i ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ 
w {ƻƪƽƱŎŜΣ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ Řƻ L ƭǳō LL ǇǊƻŦƛƭǳ ǇƻƳƻŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ 
z nastťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇΥ  
- ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ - ƻǎƻōȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ Ȋatrudnienia nieprzerwanie 
przez ponad 12 m-cy  
- osoby o niskich kwalifikacjach - Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳΦ 
Okres realizacji projektu: 01.07.2017r. ς 30.11.2018r. 

 
Tabela 36. tƭŀƴ ƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtǊƻƎǊŀƳ олҌέ 

 

Lp. Formy wsparcia 
Plan projektu 

Wykonanie na 
31.03.2018r. 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ƻōƧťǘȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ 
ώȊƱϐ 

1. Poradnictwo zawodowe  118 9 322,75 113 8 766,58 
2. tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 118 18 645,50 113 18 446,28 
3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǘŀȍȅ  72 527 656,00 69 498 570,41 
4. Organizacja prac interwencyjnych 46 250 800,00 46 249 159,31 

 YƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ - 161 284,85 - 144 258,93 
Razem: 118 967 709,10 113 919 201,51 

ǿ ǘȅƳ ƪƻǎȊǘȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƴŀ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴŜ - 778 456,00 - 747 729,72 

Rezultaty 
bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Plan Wykonanie 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ 
rachunek, po opuszczeniu programu 

57 39 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜniowej dla 
ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

30% 79% 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ Řƭŀ 
ƻǎƽō ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ 

38% 97% 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ Řƭŀ 
kobiet 

39% 83% 

¾ǊƽŘƱƻΥ opracowanie ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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6.4 Ăbƻǿŀ ŘǊƻƎŀέ 

 
Powiatowy UǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ pn. αbƻǿŀ ŘǊƻƎŀέ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿǎƛ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘŀȍȅΣ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΣ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy, jednorazowȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ  
²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ 875,4 ǘȅǎΦ ȊƱ, z tego: сфоΣф ǘȅǎΦ ȊƱ - ǏǊƻŘƪƛ Ȋ ǊŜȊŜǊǿȅ awtƛt{ (2017r.); 
181,5 ǘȅǎΦ ȊƱ ς ǏǊƻŘƪƛ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ Ȋ ƭƛƳƛǘǳ нлмуǊΦ 

Celem programu jest ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō bezrobotnych ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ 
na ǿǎƛΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳǎǘŀƭƻƴƻ LL ǇǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛelenie kompleksowego wsparcia 
w ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

Okres realizacji programu to: czerwiec 2017r. - marzec 2018r. 
 
Tabela 37. Plan ƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ αbƻǿŀ ŘǊƻƎŀέ 

Formy wsparcia 

Plan na 2017-2018r. Wykonanie na 31.03.2018r. 

Limit 
ώȊƱϐ 

os. 
9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 

½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿƎ ǳƳƽǿ 
zawartych 

ƻǎƽō % ώȊƱϐ os. 
w tym 
efekt. 

LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ - 93 - - - 94 - 

Poradnictwo zawodowe - 93 - - - 94 - 

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ - 93 - - - 94 - 

{ǘŀȍŜ όǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳύ 143 947 21 21 100 143 946 21 21 

Prace interwencyjne 132 715 27 25 93 127 237 28 25 

Roboty publiczne 418 769 36 28 78 408 717 36 28 

²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜκŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 

80 000 4 4 100 80 000 4 4 

WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ 
ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

100 000 5 5 100 100 000 5 5 

Razem: 875 431 93 83 89 859 900 94 83 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 

 
Na koniec marca 2018r. na realizacƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ αbƻǿŀ ŘǊƻƎŀέ w ramach zawartych ǳƳƽǿ 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƻ ƪǿƻǘť ƻƎƽƱŜƳ 859,9 ǘȅǎΦ ȊƱΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ 175,8 ǘȅǎΦ ȊƱΦ w 2018r. 
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6.5 αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ tw!/Aέ 

 
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť programu pn. αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ 

tw!/!έ skƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ол ǊΦȍΦ ƳŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ celu ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ w ramaŎƘ ǎǘŀȍȅΣ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 
²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ 240,5 ǘȅǎΦ ȊƱΣ z tego: 118Σн ǘȅǎΦ ȊƱ - ǏǊƻŘƪƛ Ȋ ǊŜȊŜǊǿȅ awtƛt{ (2017r.); 
122,3 ǘȅǎΦ ȊƱ ς ǏǊƻŘƪƛ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ Ȋ ƭƛƳƛǘǳ нлмуǊΦ 

Celem programu jest aktywiȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ол ǊΦȍΦΣ ƪǘƽǊȅƳ 
ustalono II profil pomocy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 
pracy i w uzyskaniu zatrudnienia. 

Okres realizacji programu: 15.09.2017r. - 31.03.2018r. 
 
Tabela 38. tƭŀƴ ƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ αPrzystanek PRACAέ 

Formy wsparcia 

Plan na 2017-2018r. Wykonanie na 31.03.2018r. 

Limit 
ώȊƱϐ 

os. 
9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 

½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿƎ ǳƳƽǿ 
zawartych 

ƻǎƽō % ώȊƱϐ os. 
w tym 
efekt. 

LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ - 31 - - - 32 - 

Poradnictwo zawodowe - 31 - - - 32 - 

tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ - 31 - - - 32 - 

{ǘŀȍŜ όǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳύ 96 022 15 10 67 94 057 15 11 

Prace interwencyjne 23 011 5 5 100 22 568 5 5 

Roboty publiczne 121 449 11 8 73 116 905 12 11 

Razem: 240 482 31 23 74 233 530 32 27 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
 

Na koniec marca 2018r. na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ tw!/!έ, w ramach zawartych 
ǳƳƽǿ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƻ ƪǿƻǘť ƻƎƽƱŜƳ нооΣ5 ǘȅǎΦ ȊƱΣ w tym 116,8 ǘȅǎΦ ȊƱ w 2018r. 
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6.6 Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 

 
W dniu 15 stycznia 2018ǊΦ ǇƻƳƛťŘȊȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ  

a 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ hǏǊƻŘƪŀ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǿŀǊǘŜ Porozumienie  
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja  (PAI). 

Beneficjentami programu ǎŊ osoby bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy 
i ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻōƧťǘŜ ōƭƻƪƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
integracyjnych realizowanych przez hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘΦ  
 Program jest zrealizowany w ŘǿƽŎƘ ŎȅƪƭŀŎƘ όлмΦл2.2018r. - 31.03.2018r. 
i 01.04.2018r. - 31.05.2018r.). !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ƻōƧťǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ нл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅch 
(po 10 ƻǎƽō ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȅƪƭǳύΦ  

 
Tabela 39. Plan  αtǊƻƎǊŀƳǳ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƛ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀέ 

Formy wsparcia 

Plan na 2018r. Wykonanie na 31.03.2018r. 

Limit 
ώȊƱϐ 

Os. 

9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿƎ ǳƳƽǿ 

zawartych 

hǎƽō % 
ώȊƱϐ Os. W tym 

efekt. 

tǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 7 800 20 - - 7 582 20 - 

Razem: 7 800 20 - - 7 582 20 - 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
 

6.7 ½ƭŜŎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмс-2018  

 
5ƴƛŀ нс ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмсǊΦ ǇƻŘǇƛǎŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳƳƻǿŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 

aktywizacyjnych ǇƻƳƛťŘȊȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ¦ǊȊťŘŜƳ tǊŀŎȅ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΣ ǿȅƪƻƴŀǿŎŊ 
όǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘύ a ½ŀƪƱŀŘŜƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ 
i PƻǿƛŀǘƻǿȅƳƛ ¦ǊȊťŘŀƳƛ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ, AugustowieΣ .ƛŀƱȅmstokuΣ _ƻƳȍy i aƻƵƪach. 
wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǎƛť нр ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлмсǊΦ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ƧŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇŀƪƛŜǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
na celu doprowadzenie do zatrudnienia i pozostania w pǊŀŎȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊŜ ȊƴŀƧŘŊ ǎƛť ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ /ŜƴǘǊǳƳ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΦ 
/ŜƴǘǊǳƳ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ hǏǊƻŘƪǳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ {ƻƪƽƱŎŜΣ 
ul. DǊƻŘȊƛŜƵǎƪŀ тсΦ 

ZgoŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ Řƻ ǊŜŀƭƛzatora 
do ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. 
W ƻƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
realizatora w ǊŀƳŀŎƘ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘ ƴƛŜ ƪƛŜǊǳƧŜ Řƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ 
ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. hƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘƻ мр ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

Wg stanu na koniec marca 2018r. ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ 132 osoby 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴe z ustalonym II lub III profilem pomocy, skierowane przez 
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱceΦ {ǇƻǏǊƽŘ орл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ нт6  
ǇƻŘƧťƱo zatrudnienieΣ ŀ р ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿǊƽŎƛƱƻ ǇƻƴƻǿƴƛŜ Řƻ ewidencji 
ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 181 ƻǎƽōΦ 
½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ realizacji ǳƳƻǿȅ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ przewidziano na 

ƪƻƴƛŜŎ ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмуǊΦ 
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7. Plan i wydatki Funduszu Pracy, EFS i PFRON na finansowanie aktywnych 

form w ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ 
ǎƪǳǘƪƽǿ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

 
Tabela 40. Plan i wykonanie Funduszu Pracy, EFS i PFRON 

wƻŘȊŀƧ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
Plan na 2018 

ώȊƱϐ 

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
wg stanu na 
31.03.2018r. 
ώȊƱϐ 

мΦ ½ŀǎƛƱƪƛ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŜ ǎƪƱŀŘƪŀƳƛ - 776 793 

2. Dodatki aktywizacyjne - 21 881 

оΦ {ƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ - 0 

RAZEM (1-3): - 798 674 

4.. Programy na rzecz promocji zatrudnienia ς hDj_9a 5 278 900 2 693 312 

Z
 t

e
g
o

: 

Szkolenia 152 673 106 934 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ 2 557 2 557 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ 0 0 

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ 580 000 140 000 

WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧŜŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

620 000 180 000 

Prace interwencyjne 586 993 336 189 

{ǘŀȍŜ 2 056 201 923 450 

Stypendium na kontynuowanie nauki 8 380 8 378 

Roboty publiczne 1 131 781 917 017 

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ 10 000 8 448 

YƻǎȊǘȅ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ  0 0 

Bon szkoleniowy 72 285 12 333 

.ƻƴ ǎǘŀȍƻǿȅ 1 514 1 514 

Bon na zasiedlenie 0 0 

PAI 7 800 7 776 

²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ  48 716 48 716 

рΦ αtǊƻƎǊŀƳ олҌέ ς projekt konkursowy 592 109 561 383 

сΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǎƽō Řƻ ол ǊΦȍΦ όŀǊǘΦмрлŦύ 2 826 400 2 781 799 

7. PFRON 120 000 0 

8.  KFS 147 700 0 

RAZEM (4-8): 8 965 109 6 036 494 

RAZEM (1-8):  - 6 835 168 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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Tabela 41. ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǿ нлмуr. 

¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ [ƛƳƛǘ ώȊƱϐ 

EFS ς α!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ΧόL±ύέ 1 747 623 

EFS ς αYƭǳŎȊ Řƻ ȊƳƛŀƴ όL±ύέ 1 278 533 

tǊƻƎǊŀƳ Ȋ ǊŜȊŜǊǿȅ awtƛt{ αbƻǿŀ ŘǊƻƎŀέ Ȋ нлм7r. 181 531 

tǊƻƎǊŀƳ Ȋ ǊŜȊŜǊǿȅ awtƛt{ αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ tw!/!έ Ȋ нлм7r. 122 282 

Algorytm 1 948 931 

Razem Fundusz Pracy: 5 278 900 

wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǎƽō Řƻ ол ǊΦȍΦ  2 826 400 

EFS - αtǊƻƎǊŀƳ олҌέ ς projekt konkursowy 592 109 

PFRON 120 000 

wŀȊŜƳ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΥ 8 817 409 

KFS 147 700 

Razem: 8 965 109 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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8. ½ŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
 
W marcu 2018r. w tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ zarejestrowanych ōȅƱo 190 

osƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴych, z tego 174 osoby ze statusem bezrobotnego, 16 ƻǎƽō 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎťΦ ½ŀǎƛƱŜƪ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱƻ 13 ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
hǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ς ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻƪΦ ~5,5% ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 
bezrobotnych. 
 
Tabela 42. Liczba zarejestrowanych ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ latach 2015-2018 (stan na 31.03.2018) 

Rok 
ƭƛŎȊōŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻƎƽƱŜƳ 
ǿ  ǘȅƳ ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

ȊŀǎƛƱŜƪ 

2015 18 199 15 

2016 16 186 14 

2017 16 163 14 

I 2018 15 165 15 

II 2018 16 172 12 

III 2018  16 174 13 

¾ǊƽŘƱƻΥ MRPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy 

 
bŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ realizuje 

ƻŘ нлмрǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ 5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇƴΦ ,,Droga 
do ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛέ. Okres realizacji obejmuje lata 2015-2018. 
W ramach realizacji Programu w 2018 r. : 

- 25 osobom udzielono porad zawodowych, 

- 7 osƽō ǇƻŘƧťƱo ǇǊŀŎť ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŊΣ 

- 11 osƽō ǇƻŘƧťƱo ǇǊŀŎť ƴƛŜǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŊΦ 
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Tabela 43. !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ w 2018 r. 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ hƎƽƱŜƳ 

 w tym: 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 
status 

bezrobotnego 

ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ 
pracy nie 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ  

w 
zatrudnieniu 

1. tƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴŜƧ Ȋ ǘŜƎƻΥ 7 7 0 

 - prace interwencyjne 2 2 0 

 - roboty publiczne 4 4 0 

 - ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 0 0 0 

 
- ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ stanowisk 

pracy 
0 0 0 

 
- na miejscach pracy refundowanych 
ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhb 

0 0 0 

 
- na miejscach pracy refundowanych 
ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ct όмрлŦύ 

1 1 0 

2. Praca niesubsydiowana w tym: 11 11 0 

 - prace sezonowe 8 8 0 

 - ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 0 0 0 

3. RoȊǇƻŎȊťŎƛŜΥ 9 9 0 

 - szkolenia/bonu szkoleniowego 1 1 0 

 - ǎǘŀȍǳκōƻƴǳ ǎǘŀȍƻǿŜƎƻ 6 6 0 

 
- ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘκǿ 

ramach PAI 
2 2 0 

4. 
Skierowanie do agencji zatrudnienia w 
ǊŀƳŀŎƘ ȊƭŜŎŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
aktywizacyjnych 

6 6 0 

Razem: 33 33 0 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ t¦t ǿ {ƻƪƽƱŎŜ 
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9. LƴƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

 
9.1 5ȊƛŜƵ hǘǿŀǊǘȅ ǿ tƻŘƭŀǎƪƛŎƘ ¦ǊȊťŘŀŎƘ tǊŀŎȅ 

 
² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅƳ ǿ styczniu нлму Ǌƻƪǳ 5ƴƛŜƳ tǊŀŎƻǿƴƛƪŀ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō 

½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ ŘƴƛŀŎƘ н5-26.01.2018r., ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǎƛť 
w iniŎƧŀǘȅǿť ǇƻŘ ƘŀǎƱŜƳ 5ȊƛŜƵ hǘǿŀǊǘȅ ǿ tƻŘƭŀǎƪƛŎƘ ¦ǊȊťŘŀŎƘ tǊŀŎȅ, ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ 
warsztaty i konsultacje indywidualne Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ.  
¢ŜƎƻǊƻŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ƳΦƛƴΦΥ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛŘŜƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧť 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  
²ȅŎƘƻŘȊŊŎ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛƻƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƴƛǳ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ƳΦƛƴΦΥ 

- ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƳΦƛƴΦ ōŀŘŀƴƛŀ 
kompetencji przȅǎȊƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
(NBK), 

- ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ YǊŀƧƻǿŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ  

Z indywidualnych porad i ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ос ƻǎƽō. 
tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ƎǊǳǇƻǿŜ Řƭŀ мс ƻǎƽō ƴŀ ǘŜƳŀǘΥ α!ǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ            

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧέΦ tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƻƎƭƛ ǇƻȊƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ hǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱȅ ǎƛť Ƨŀƪ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ 
dokumenty aplikacyjne.  

Na Sali Centrum Aktywizacji Zawodowej wystawiono stoisko, gdzie w formie ulotek 
i broszur zaprezentowano ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť ǇǊƻƳǳƧŊŎŊ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ƴƛŀ hǘǿŀǊǘŜƎƻ 

ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  
hƎƽƱŜƳ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ  

52 osoby. 
 
9.2 5ƴƛ hǘǿŀǊǘŜ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

 
W marcu 2018ǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ǿƱŊŎȊȅƱ ǎƛť ǿ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜ 

organƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ YǳǊƛŜǊ tƻǊŀƴƴȅ αDni Otwarte PracƻŘŀǿŎƽǿέΦ WŜƎƻ ƛŘŜŀ ƻǇƛŜǊŀƱŀ ǎƛť ƴŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻōŜƧǊȊŜƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ i 
zatrudnienia. 

W ramach Dnia Otwartego to jest 16 marca 2018r. w godzinach 10.00, 12.00, 15.00 
zorganizowano spotkania w firmach SokƽƱƪŀ hƪƴŀ ƛ 5ǊȊǿƛ ς Inwido i aŜǘŀƭ CŀŎƘ ǿ {ƻƪƽƱŎŜΦ 

 ² ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǘŜƎƻ Řƴƛŀ ōȅƱȅ ŎƛŜƪŀǿŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ŦƛǊƳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŦƛǊƳ ƻǇǊƻǿŀŘȊŀƭƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Ǉƻ ǿȅŘȊƛŀƱŀŎƘ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ 
ƳƻƎƭƛ ȊƻōŀŎȊȅŏ ŎŀƱŜ ȊŀƪƱŀŘȅΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ǇǊŀŎȅ w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿȅŘȊƛŀƱŀŎƘΣ 
ǳǎƱȅǎȊŜƭƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƳƻƎƭƛ ȊŀŘŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
pracy na danym stanowisku . 

 tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ ȊŀƧŊƱ ǎƛť ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŊ  ƻǎƽō  ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƻōǳ ŦƛǊƳŀŎƘΦ 5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ  
рт ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 
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10.  {ǳƪŎŜǎȅΣ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ 

V 27 stycznia ǇǊȊȅǇŀŘŀƱ 5ȊƛŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛƪŀ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳǇŀƳƛťǘƴƛŀ 
podpisanie 99 lat temu przez bŀŎȊŜƭƴƛƪŀ tŀƵǎǘǿŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻΣ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻΣ Dekretu o 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǿȅŎƘƻŘȋŎŀƳƛΦ ²ƱŀǏƴƛŜ ǘƻ 
ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǳȊƴŀǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ǇƻƭǎƪƛŎƘ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
Tym samym, Polskŀ ōȅƱŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ǇƻǿƻƱǳƧŊŎȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻǿŊ όǇǳōƭƛŎȊƴŊύ 
ǎƱǳȍōť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜΦ  

Z tej okazji 24 stycznia нлмуǊΦ ƻŘōȅƱŀ ǎƛť ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ konferencja zorganizowana przez 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻŘŎȊŀǎΣ ƪǘƽǊŜƧ ƳƛƴƛǎǘŜǊ 9ƭȍōƛŜǘŀ wŀŦŀƭǎƪŀ 
ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ - 5ȊƛťƪǳƧť tŀƵǎǘǿǳ Ȋŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
i ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ Wŀƪ ȊŀǳǿŀȍȅƱŀ ƳƛƴƛǎǘŜǊ 
9ƭȍōƛŜǘŀ wŀŦŀƭǎƪŀ ƴƛǎƪƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊwale 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǿǊƽǘ do zatrudnienia wymaga - przede wszystkich ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ - ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ƛ ƛƴtensywnej pracy z klientem oraz ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǿ ƛŎƘ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ - ²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ 
ŎȊŀǎƛŜ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜƳ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ǎǇƻȊŀ ¦9 
w Polsce ς ŘƻŘŀƱŀ ƳƛƴƛǎǘŜǊΦ 
ÀȅŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊƱƻȍȅƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊ ǎǘŀƴǳ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ 

Szwed. - Nasza praca przynosi leǇǎȊŜ ŜŦŜƪǘȅ ƎŘȅ ƳŀƳȅ ŘƻōǊŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƳȅ 
ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŘȊƛŜƭƛƳȅ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿƻΦ 
¦ȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tǳōƭƛŎȊƴŜ {Ʊǳȍōȅ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΣ ǘƻ ŜŦŜƪǘ ǇǊŀŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ƳƽǿƛƱ ǿƛŎŜƳƛƴƛǎǘŜǊ {ȊǿŜŘΦ  
tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǊťŎȊƻƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ уо 

ƴŀƧŀƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ tŀƴƛ aŀƱƎƻǊȊŀǘȅ 9ƧǎƳƻƴǘ - Dyrektor 
tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ {ƻƪƽƱŎŜ Ȋŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿ нлмт Ǌƻƪǳ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
podlaskim. 
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Tabela 44. [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƻƪƽƭǎƪƛŜƎƻ ǿƎ sekcji PKD (stan na 

31.12.2017r.) 
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